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1. USTROJSTVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Vukovar II (u daljnjem tekstu: Vrti¢) javna je ustanova koja ostvaruje programe
te skrbi za djecu rane i1 predskolske dobi.

Osnovna djelatnost vrtica obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi te druge programe koje
Vrti¢ ostvaruje.

Osnovni ciljevi u radu su ostvarivanje misije i vizije Vrti¢a: Stvaranje uvjeta za cjelovit
psihofiziCki razvoj djeteta uz specifi¢nosti koje se odnose na njegovanje srpskog jezika i pisma
te oCuvanje nacionalnog i kulturnog identiteta djece pripadnika srpske nacionalne manjine,
razvoja kompetencija na nematernjem hrvatskom jeziku, poticanje razvoja medukulturalne i
medunacionalne suradnje.

Programe ranog 1 pred$kolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢ ostvaruje za djecu od navrSene
prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Poslove predSkolskog odgoja ustrojavamo u dva objekta:

* Djegji vrti¢ ,,Radost™ - Kardinala Alojzija Stepinca 46., Vukovar i
* Djedji vrti¢ ,,Borovo™ - Kralja Zvonimira 33., Borovo naselje

U sklopu svoje djelatnosti Vrti¢ ¢e ostvarivati programe za koje ima suglasnost Ministarstva
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske:

Tablica 1.1. Programi odgojno — obrazovnog rada u organizaciji vrtica
Naziv programa Suglasnost MZO RH Namjena
Program odgojno-obrazovnog * djeca od navrsene prve godine do
KLASA:601-01/22-03/00660 polaska u $kolu

rada za djecu rane i
URBROJ: 533-05-22-0008

predskolske dobi

» djeca u godine pred polazak u
Pr()gr(lm predj’ko[e KLASAZ()O_] -02/1_4-(12/00006 osnovnu $kolu
u organizaciji DV Vukovar I[I ~ URBROJ: 533-25-15-0004

= djeca od navrSene pete godine
Kraci program za darovitu Dot 6()_"02/20'03/00455 zivota do polaska u skolu
djecu rane i predskolske dobi URBROJ: 533-05-20-0004

= djeca od navrSene pete godine
ProSireni redoviti program za  KLASA: 601-02/20-03/00455 zivota do polaska u $kolu
darovitu djecu rane i URBROJ: 533-05-20-0004
predskolske dobi

= djeca od navr$ene trece godine
Program odgojno-obrazovnog KLASA: 601-01/22-03/00217 zivota do polaska u 3kolu
rada inkluzije za djecu rane i URBROJ: 533-05-22-0006
predikolske dobi s teSkocama u
razvoju



Vrti¢ planira provedbu i drugih programa u cilju obogacéivanja odgojno — obrazovnog rada:

Tablica 1.2. Programi obogacdivanja rada

Programi Sadriaji/Aktivnosti
Programi prosirivanja = Program rada s potencijalno darovitom djecom i djecom s
odgojno — obrazovnog rada poteskocama u razvoju

* Primjena u praksi inovativnih i individualiziranih pristupa
u radu s djecom
Kraci programi = Kradi programi (ucenja stranog jezika, sportska igraonica,
glazbeni, plesni 1 drugi programi i igraonice), za {iju
provedbu organizatori imaju verificirane programe od
strane MZO RH i preporuke Agencije za odgoj i

obrazovanje.
Njegovanje jezika, ocuvanja ® [ntegracija sadrZzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
kulturne bastine i tradicijskih bastina, tradicija, obicaji, duhovna vjerovanja, kultura,
obicaja srpske nacionalne manjine umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad,

» Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,
posjete, susreti, festivali. manifestacije.

Razvijanje komunikacijskih vjeStina = Integracija sadrzaja (jezik, materijalna i nematerijalna
na hrvatskom jeziku te upoznavanju  bastina, tradicija, obicaji, duhovna vjerovanja, kultura,
tradicije i kulture hrvatskog naroda umjetnost i drugi aspekti) u odgojno-obrazovni rad,

= Realizacija kroz raznovrsne aktivnosti i oblike rada:
sklopovi aktivnosti, teme, projekti, integrirani dani, izleti,
posjete, susreti, festivali, manifestacije.

Preventivni i zastitni programi = Sigurnosno-zastitni i preventivni program s protokolima
postupanja u rizi€nim situacijama, u cilju senzibiliziranja
roditelja, djece i svih radnika Vrtic¢a za sigurnost djece i
sprje¢avanje pojavnih oblika nasilja radi pruzanja
pomodi djetetu,

= Preventivni program u dentalnoj medicini “ za djecu i

roditelje u cilju zastite oralnog zdravlja djece u dobi od
tri godine do polaska u $kolu,

= Program prevencije zlostavljanja djece: CAP program,

Sigurnost u prometu.
Povremeni prigodni programi za djecu koja ne pohadaju

Vrtic,

Otvorena vrata Vrtica = Povremeni prigodni programi za ¢lanove obitelji:
posjete Vrti¢-Clanovi obitelji, priredbe, svecanosti, izleti i
drugo,

= Prigode: Djedji tjedan, Boziéni i Uskr$nji blagdani, Dan
majki, Dan oceva i druge prigode.

Sportsko rekreacijski programi = Povremeni prigodni programi i aktivnosti za poticanje
cjelovitog razvoja . a posebice razvoja motorickih
sposobnosti djece i zadovolijavanje dje¢je potrebe za
kretanjem:

= Program ,,Privikavanje na vodu™, koji ée se ostvarivati u
suradnji s Plivali§tem Vukovar-Sportski objekti Vukovar,

= Sportske manifestacije: Hrvatski olimpijski dan,
Olimpijski festival dje¢jih vrtica Grada Vukovara, Djedja
olimpijada u organizaciji Vijeca srpske nacionalne
manjine Vukovarsko-srijemske Zupanije,

» Klizanje, rekreacijsko jahanje, izleti .



Suradnja s vrticima: lokalno, Sire ® Posjete i susreti djece i odgojno-obrazovnih radnika:

okruZenje, prekogranicéna i struéni skupovi,

medunarodna suradnja ® Sudjelovanje na manifestacijama, festivalima i
dogadanjima za djecu 1 strué¢ne radnike na razini Grada
(Dan Grada, Maskare. Sveti Nikola, Kulturno-duhovna
manifestacija ,,Brankovi dani“ i drugo),

Sudjelovanje u programima i = Sudjelovanje u projektima kroz partnerstva u provedbi,

projektima = Sudjelovanje na otvorenim natjecajima za dodjelu
bespovratnih sredstava.

Programi za roditelje * [nteraktivne radionice za roditelje djece u godini pred

polazak u $kolu, kreativne radionice,
= Informativno-edukacijski sastanak o provedbi CAP
programa, tematska i prigodna predavanja.

Godisnji plan 1 program rada izraden je i provodit ¢e se u skladu sa zakonskim 1 pod-
zakonskim propisima te sluzbenim programskim dokumentima Republike Hrvatske, koji se
odnose na rant 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Zakon o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, DrZzavni pedagoski
standard predskolskog odgoja i naobrazbe, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece, Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikulum
Vrtiéa, Konvencija o pravima djeteta, Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska
prava te drugi dokumenti koji reguliraju djelatnost predskolskog odgoja), te smjernicama za
unapredivanja rada iz prethodnog perioda.

Godisnji plan i programa rada u pedagoskoj 2023./2024. godini izradili smo u skladu sa
suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeéi od stvarnih potreba
djeteta, kao dinami¢ne osobnosti u cilju poticanja cjelovitog razvoja u duhu humanisti¢kih
vrijednosti.

Humanisti¢ko-razvojnu koncepciju odgojno-obrazovnog rada, ostvarivat ¢emo kroz stalnu
interakciju djeteta s fizi€kim i drutvenim okruzenjem.

U cilju zadovoljavanja iskazanih potreba i interesa roditelja u ostvarivanju prava na odgoj
i obrazovanje djece pripadnika etnickih i nactionalnih zajednica ili manjina, odgojno-obrazovni
rad Vrti¢ izvodi na srpskom jeziku, uz obvezno ucenje hrvatskog jezika. Aktivnosti na
hrvatskom jeziku provode se svakodnevno u trajanju dva sata (za 10-satni program boravka),
odnosno 1/5 trajanja dnevnog programa. Ostvarivanje prava na odgoj i obrazovanje na
nematerinskom jeziku i pismu, te inkorporiranje sadrzaja rada na oCuvanju nacionalnog i
kulturnog identiteta, osnovna je specifi¢nost odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

Temeljem Odluke o 1zmjenama Odluke o mjerilima za naplatu usluga predskolskih ustanova
Grada Vukovara (..Sluzbeni vjesnik* Grada Vukovara broj 1/23) i Pravilnika o upisu djece i
ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢cu Vukovar [ (KLASA: 011-03/23-
03/01, URBROJ: 2196-1-12-05-23-03), s obzirom na vrstu i trajanje programa, provodit ¢emo
programe ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja razli¢itog trajanja i namjena:



« redoviti 10-satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi,

« redoviti 6-satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi -
s ruckom,

« redoviti 6-satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane 1 predskolske dobi -
bez rucka,

« obvezni program predskole,

« program odgojno — obrazovnog rada inkluzije za djecu s teS§ko¢ama u razvoju rane i
predskolske dobi,

« kradi verificirani program razli¢itog trajanja i namjene prema potrebama i interesima
djece i roditelja.

Ekonomska cijena redovitih programa odredena je sukladno kriterijima i mjerilima
napladivanja usluga s obzirom na vrstu, namjenu i trajanje programa te socijalni status roditelja.

U ekonomskoj cijeni korisnik usluga s prebivaliStem na podru¢ju Grada Vukovara placa
cijenu:

« redoviti 10 — satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane 1 predskolske
dobi — 70€,
» redoviti 6-satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane 1 predSkolske dobi
- s ruckom — 60 €,
« redoviti 6-satni program odgojno — obrazovnog rada za djecu rane i predskoiske dobi
- bez rucka — 45 €.

Razliku do ekonomski utvrdene cijene sufinancira Osnivac.

Temeljem ¢lanka 44. Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga
u Dje¢jem vrticu Vukovar II, utvrdene su olak$ice u plac¢anju za odredene kategorije a koje se
dokazuju dostavljanjem dokumentacije korisnika usluga Vrtiéu. Temeljem dostavljene
dokumentacije kojom roditelj dokazuje opravdanost ostvarivanja prava na olakSice. u
pedagoskoj godini 2023./2024. pravo na ostvarivanje olakSica ostvaruju slijedece kategorije
roditelja: drugo dijete u vrticu (26 korisnika), te samohranost roditelja (2 korisnika).

Nakon provedenog Javnog poziva za upis djece u programe predSkolskog odgoja i
obrazovanja za pedagoSku 2023./2024. godinu (svibanj 2023. godine), Vrti¢ sa trenutnim
kapacitetima ne bi uspio zadovoljiti potrebe svih zainteresiranih roditelja za upis. stoga smo
uputili Zamolbu Osnivadu za otvaranjem nove jasli¢ke skupine u Centralnom objektu te je isto
rezultiralo otvaranjem nove skupine. Zahtjevi koji su zaprimljeni nakon provedenog Javnog
poziva (van roka) bit ¢e realizirani tijekom pedagos$ke godine ako se za to steknu uvjeti.

Na pocetku pedagoske 2023./2024. godine, upisano je 223 polaznika/ca. Odgojno-obrazovni
rad organiziran je u jedanaest odgojno-obrazovnih skupina: Cetiri jaslicke 1 sedam vrti¢kih
skupina.



Slijede tabelarni prikazi broja odgojno-obrazovnih skupina na razinama objekata i Vrtica,
te struktura odgojno-obrazovnih skupina na razinama objekata (podaci za rujan 2023.):

Tablica 1.3. Broj odgojnih skupina i broj djece po objektima:

Dob djece Broj skupina Broj djece
DV ,Radost* DV ,,Borovo*“ Ukupno
Jaslicka 2 2 4 58
Vrticka 3 4 7 167
Ukupno 5 6 11 224

Tablica 1.4. Struktura odgojnih skupina na razinama objekata

Djecji vrti¢ ,Radost“ — centralni objekt

Naziv skupine Dob djeteta Broj
Grupa Djece Odgojitelja
Sovice 1-3 | 13 2
Baloncicéi 1-3 | 13 2
Paciéi 3-4 | 18 2+ RHJ (2h)
Carobnjaci 4-5 I 20 2+ RHJ (2h)
Leptiridi 5-7 28 2+ RHJ (2h)
Ukupno 5 92 10+RHJ

Djecji vrti¢ ,,Borovo* — podrucni objekt

Naziv skupine Dob djeteta Broj
Grupa Djece Odgojitelja
Oblaciéi -3 1 16 2
Ribice 1-3 16 2
Bubamare 3-4 21 2
Medvediéi 4-5 25 2+ RHJ (2h)

1
|
1
1

Zeliéi 6-7 1 30* 2+ RHJ (2h)
6

Jagodice 5-6 24% 2+ RHJ (2h)
Ukupno 132 12+RHJ

RHJ - odgojitelji na realizaciji programa na hrvatskom jeziku provode u vrti¢kim
skupinama po 2h dnevno. U skupinama ..Jagodice® i ,,Ze€i¢i** upisana su djeca s poteSko¢ama
u razvoju te uz odgojiteljice u skupinama rade pomocni radnici za njegu, skrb i pratnju djeci s

potesko¢ama u razvoju.



Obvezni Program predSkole Vrti¢ ¢e organizirati u skladu sa zakonskim i pod-zakonskim
propisima. Specifi¢nost pred$kole ogleda se u njenom trajanju, namjeni, specifi¢nim ciljevima,
zada¢ama i metodama rada. Trajanje programa predskole bit ¢e provedeno kroz kontinuirani
1 fleksibilni rad u razdoblju 1. listopada 2023. godine do 31. svibnja 2024.

Tablica 1.5. Predskola

Objekt Program-broj djece
Redoviti Kraéi programi Ukupno
programi
DV ,Radost* 22 1 23
DYV ,,Borovo*“ 29 1 30
Ukupno 2 53

Program PredSkole bit ¢e provoden u centralnom i podruénom objektu. Program ce
provoditi dvije odgojne skupine u redovitom programu a jedno dijete koje je prijavljeno za kraéi
program bit ¢e integrirano u postojecu skupinu redovitog programa.

Za djecu koja su upisana u redovite programe i polaznike kradeg programa, program
predskole bit ¢e integriran u svakodnevni program pedagoskog rada pojacanim radom na
segmentima, kojima se potice razvoj bazi¢nih znanja i vjestina te kompetencija potrebnih za
polazak u §kolu i cjelovit razvoj li¢nosti. Provoditelji programa bit ¢e 4 odgojiteljice u stalnom
radnom odnosu za realizaciju programa na materinskom jeziku, te dvije odgojiteljice koje ¢e
dio programa realizirati na hrvatskom jeziku.

U cilju osiguranja uvjeta za ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi, na pocetku pedagoske godine,
zaposleno 44 radnika. Organizacijsku strukturu Vrtiéa (sistematizacija poslova i naziv radnih
mjesta te potreban broj zaposlenih ustrojili smo kako slijedi:



Tablica 1.6. : Podatci o djelatnicima ( podatci za rujan 2023.)

Strucni djelatnici Broj
Ravnatelj 1
Pedagog 1
Odgojitelji-realizacija programa na 22

materinskom srpskom jeziku

. Odgojitelji-realizacija  programa na
+ hrvatskom jeziku 2

Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju
djece s poteskocama u razvoju

Administrativni djelatnici
Tajnik
Voditelj racunovodstva

Administrativno-racunovodstveni
djelatnik I

Tehnicki poslovi, poslovi odriavanja
i poslovi prijevoza

Glavni kuhar
Kuhar

Pomocna kuharica
Svelja-pralja

Spremacica 4

Domar I

Ukupno: 40



Tablica 1.7. : Organizacijska struktura Vrti¢a: opisi radnih mjesta

Vrste poslova Opis poslova
Ravnatelj

» QOrganizira i vodi poslovanje Vrtica,

» predstavlja i zastupa Vrtic,

* odluéuje o nabavci i prodaji pokretne imovine Vrtica ¢ija pojedinacna
vrijednost iznosi do 200.000,00 kuna,

* odgovara za financijsko poslovanje Vrtica,

* pokreée postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata s odredbama
odgovarajuéih zakona, te Upravnom vijecu daje prijedlog opéeg akta, nadzire
primjenu zakona i opéih akata,

* predlaze GodiSnji plan i program rada, poduzima mjere neophodne za
izvrSavanje Godisnjeg plana i programa rada,

» predlaze Upravnom vijeéu donoSenje odluke o objavi javnog natjedaja za
zasnivanje radnog odnosa,

* donosi odluku o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme koje nije dulje od 60
dana,

* sukladno odredbama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, na
temelju odluke Upravnog vijeca o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve zaposlenike,

= predlaze Upravnom vijeéu unutarnje ustrojstvo Vrtica,

* odlucuje o pojedinaé¢nim pravima i obvezama zaposlenika utvrdene zakonom
ili opéim aktima (ako to nije u nadleznosti Upravnog vijeca),

* osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca, osnivaca,
drzavnih i drugih nadleznih tijela i ustanova,

* podnosi izvjestaje o poslovanju Vrtica po zakonski propisanim obradunskim
razdobljima,

» obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opéim aktima

Vrtica.
Strucni suradnik- » Programira, prati 1 unapreduje odgojno-obrazovni rad,
pedagog = sudjeluje u izradi, provodenju i evaluaciji Godi$njeg plana i programa rada,

* jzraduje GodiSnje izvjesce o radu Ustanove,

* sudjeluje u izradi, provodenju i evaluaciji provodenja Kurikuluma Vrtica,

= vrsi analize i procjene rezultata odgojno-obrazovnog procesa,

* savjetuje i prati rad odgojitelja u realizaciji odgojno-obrazovnog programa s
djecom,

» suraduje s roditeljima,

= pomaze odgojiteljima u organizaciji kulturnih i javnih svecanosti, izlozbi,
izleta, posjeta, ljetovanja i zimovanja,

* prati | procjenjuje psihofizicki razvoj djece i pomaze odgojiteljima u
rjeSavanju odgojnih problema,

* sudjeluje u izradi i prati provodenje individualiziranih planova i programa u
skladu s psihofizickim moguénostima djece u suradnji s odgojiteljima i
drugim struénim suradnicima,

» sudjeluje u izradi programa predskole i prati provodenje programa predskole,

» obavlja individualni rad s djecom koja imaju posebne potrebe,

= izraduje godiSnji program stalnog struénog usavr$avanja odgojitelja,

» &lan je povjerenstva za staziranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa
staziranja,

* obavlja struéne poslove vezane za upis djece u Vrtic,

» suraduje s drugim institucijama u provodenju i unapredenju odgojno-
obrazovnog rada u ustanovi,
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Odgojitelji

Pomocni radnik za
njegu, skrb i
pratnju djece

Tajnik

Voditelj
racunovodstva

Administrativno-
rac¢unovodstveni
djelatnik

Glavna kuharica,
kuharica i
pomocna kuharica

Svelja-pralja,
domar-vozac-
loZad, spremacica

predlaZe inovacije, suvremene metode i oblike rada’'u odgojno-obrazovnom
procesu.

obavlja poslove mentorstva i praéenja rada odgojitelja-pripravnika i studenata
na pedagoskoj praksi,

obavlja 1 druge poslove u svezi sa struéno-pedagoskim radom i radne zadatke
po nalogu ravnatelja.

Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog rada, zadovoljenjé potreba i
poticanje razvoja djeteta prema njegovim sposobnostima,

ostali poslovi odgojitelja obuhvadéaju planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, vodenje pedagoske dokumentacije, pripremu prostora i1 poticaja,
suradnju s roditeljima, struénim timom i s ostalim sudionicima u odgoju i
obrazovanju djece u lokalnoj zajednici,

odgojitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
odgojno-obrazovnom grupom, provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale
poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

Obavlja poslove njege, skrbi i pomoc¢i djetetu s teSko¢ama u razvoju,

obavlja pruzanje pomoc¢i prema razvojnim i trenutnim potrebama djeteta u
suradnji s odgojiteljima i struénim timom,

brine o sigurnosti djeteta.

Vodi brigu o primjeni zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona,
vodi postupke u poslovima s javnim ovlastima,

izraduje pravilnike, rjeSenja, odluke, zakljucke i druge akte,

obavlja poslove u svezi radnih odnosa,

obavlja opée pravne poslove koji ukljuuju sastavljanje ugovora koje Vrti¢
sklapa,

brine o statusno-pravnim pitanjima, provedbi natjecaja i oglasa,

vodi dokumentaciju i evidencije,

zaprima i otprema poStu,

suraduje s drZzavnim, Zupanijskim i gradskim tijelima i radnicima,

obavlja ostale poslove u svezi s djelatno$éu Vrtica.

Obavlja financijske, racunovodstvene i knjigovodstvene poslove,

obavlja plansko analiticke poslove,

obradunava i isplacuje place,

vodi evidencije iz placa i naknada,

izraduje periodi¢ne i zakljuéne financijske planove i izvjesca,

obavlja poslove vezane za blagajnicke i knjigovodstvene izvjestaje.

Obavlja financijske, raCunovodstvene i knjigovodstvene poslove,

obavlja plansko analiticke poslove,

obradunava i isplacuje place,

vodi evidencije iz placa i naknada,

izraduje periodi¢ne i zakljuéne financijske planove i izvje$¢a,

obavlja poslove vezane za blagajnicke i knjigovodstvene izvjestaje.

Obavlja poslove nabave namirnica i opreme,

priprema obroke, priprema hrane za djecu s posebnim potrebama u prehrani,
odrzava prostore za pripremanje obroka,

obavlja poslove odrzavanja posuda za pripremanje i serviranje hrane i druge
poslove.

Obavlja poslove organiziranja i pripremanja obroka, serviranja hrane.
obavlja poslove pranja i glacanja rublja i posteljine, Sivanje i odrzavanje
rublja i posteljine i drugo,

obavlja poslove ¢is¢enja unutarnjih prostora, dezinfekciju igracaka i opreme,
preuzimanje i predaja posteljine na pranje i s pranja i drugi poslovi,
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* obavlja poslove odrzavanja unutarnjih i vanjskih  prostora, ‘opreme i
sredstava, odrZavanje uredaja i opreme za grijanje, elektri¢nih, vodovodnih i
plinskih instalacija, distribucija hrane u podru¢ni objekt.

Za unapredenje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i.
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi odgovorni su svi radnici Vrtica, a posebno
ravnatelj, voditelji objekata, strué¢ni suradnici 1 odgojitelji.

U cilju unapredivanja kvalitete rada s djecom, neophodno je rjeSavanje pitanja deficitarnih
radnih mjesta, kako bi mogli biti izvrSeni poslovi iz djelokruga predskolskog odgoja, posebice
na poslovima osiguravanja i unapredivanja zdravstvene zastite djece, (zdravstvena voditeljica)
te stru¢ni suradnik psiholog sukladno zakonskim i podzakonskim aktima i dokumentima,
potrebama Vrti¢a i moguénostima Osnivaca.

Kvalifikaciona struktura radnika, sukladna je stupnju stru¢ne spreme prema Pravilniku o
vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u
dje¢jem vrticu (NN, 10/97) i Pravilniku o radu Djecjeg vrtica Vukovar II (KLASA: 601-02/22-
02/02 URBROJ: 2196-1-12-05-22-03)

Tablica 1.8. : Kvalifikaciona struktura radnika

Struéna sprema Broj radnika
VSS 5
VSS 24
KV 5
NKV 6
Ukupno 40

S obzirom na kadrovsku strukturu radnika i dislociranost vrtiéa i nadalje ¢emo njegovati i
podrzavati ravnomjernu raspodjelu moéi i odgovornosti radnika poticanjem na suodlucivanje 1
pronalaZenje strategija rje$avanja radnih zadac¢a. U tom cilju poticat ¢emo profesionalni,
otvoreni dijalog i argumentirane rasprave, donoSenje odluka, podjelu duZnosti i zajednicke
odgovornosti, kao osnovni princip suodlucivanja svih radnika.

U svrhu osiguravanja kvalitete rada osnaZivat ¢emo profesionalni razvoj svakog radnika,
poticati model otvorenosti prema prijediozima i sugestijama za unoSenje promjena (ideje,
nadin rada, strategije rjeSavanja problema), te izgradivati vrti¢ kao zajednicu u¢enja.

Tijekom godine izvrsit ¢emo unapredivanje informacijskog sustava Vrtica kojim ¢emo
poboljsati kvalitetu informiranja radnika o vaZnim pitanjima iz Zivota 1 rada Vrti¢a
(organizacijom posla, propisima, internim aktima. odlukama Upravnog vijeca 1 ravnateljice,
planiranim programima rada s djecom i roditeljima i drugim pitanjima). Navedene informacije,
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osim objavljivanja na oglasnim plo¢ama vrti¢a. i web stranici Vrti¢a bit ¢e dostupne i preko
internetskih veza s radnicima. Proucavanje/¢itanje proslijedenih informacija, bit ¢e radna
obveza svih radnika, a njegovo koristenje bit ¢e u skladu sa Zakonom o provedbi opée uredbe
o za$titi podataka (,,Narodne novine*, 42/2018) i Zakonom o pravu na pristup informacijama
(..Narodne novine* broj 250/13 i 85/15).

Redovno radno vrijeme Vrtica je od 6.30-16.30 sati, svakodnevno u okviru petodnevnog
radnog tjedna. Trajanje programa - najduzi boravak djece za primarni desetsatni program je od
6.30-16.30 sati (jaslicka i1 vrticka dob), a kracih $est-satnih boravaka od 6.30-12.30 sati.

Radno vrijeme svake odgojne skupine u redovitom radnom vremenu je 10 sati dnevno
(cjelodnevni 10-satni program) ukljuéujuéi i deZzurne skupine u jutarnjim i poslijepodnevnim
satima. Vrti¢ je zakljucan u vrijeme trajanja programa, osim u terminima dolazaka i odlazaka
djece uz pratnju odraslih osoba.

Tablica 1.9. : Radno vrijeme vrti¢a-aktivnosti

Vrijeme Aktivnosti
6.30 sati = Pocetak radnog vremena Vrti¢a, dezurna igraonica, zajutrak
6.30-16.30 sati ® Dolazak djece u Vrti¢, pocetak ostvarivanja programa odgoja,

obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane (dorucak, rucak, vzina) i
socijalne skrbi, dezurne igraonice,
= Ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi,
= [gre i aktivnosti, prehrana, boravak na zraku, dnevni odmor,
igraonica,
= Qdlazak djece na kracim programima, dezZurna igraonica, odlazak
djece na cjelodnevnom boravku.
16.30 sati » ZavrSetak programa rada s djecom

U cilju postizanja $to veée efikasnosti radnika s obzirom na broj djece u prijepodnevnim (6.30-
7.30 sati) i poslijepodnevnim satima (15.30-16.30 sati) u objektima vrti¢a organizirano je
deZurstvo. pri ¢emu trajanje dnevnog boravka djeteta u vrti¢u ne bi trebalo biti duze od 10 sati.

Radno vrijeme Vrtica i radnika bit ¢e ustrojeno prema potrebama korisnika usluga i sukladno
zakonskim odredbama, te iznosi 40 sati tjedno za sve radnike i rasporeduje se u pet radnih
dana, u pravilu od ponedjeljka do petka. Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati prema
planiranom rasporedu radnog vremena. Tijekom godine, pratit ¢cemo i ustrojavati radno vrijeme
radnika prema iskazanim potrebama roditelja 1 naravi posla te provoditi fleksibilnu
organizaciju rada. Potrebe roditelja prikupljat ¢emo na temelju razgovora, te podataka iz anketa
1 upitnika.

S tim u vezi, ukoliko se iskazu drukéije potrebe za organizacijom rada i rasporedom radnog

vremena radnika, vr§it ¢emo preraspodjelu i uskladivanje radnog vremena u cilju osiguravanja
optimalnog funkcioniranja Vrti¢a i zadovoljavanja potreba roditelja i djece.
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Tablica 1.10. Radno vrijeme radnika
Radno mjesto
Ravnateljica

Odgojiteljice
Pedagog

Pomocni radnik za njegu, skrb
i pratnju djece

Tajnik, Voditelj racunovodstva,
Administrativno-
raéunovodstveni djelatnik

Kuharice

Pomocéna kuharica
Domar- Vozaé-loZaé
Pralja/Svelja
Spremacice

Radno vrijeme
8.00-16.00 /klizno radno vrijeme

630 - 12.30/7.00 - 13.00/9.00 - 15.00
9.30 - 1530 /10.30 - 16.30
7.30 - 14.30/klizno radno vrijeme

7.00 - 15.00
7.00 - 15.00
6.00 - 14.00
6.00 - 14.00
7.00 - 15.00 i/ 6.00-14.00 i po potrebi
6.00 - 14.00

11.00 - 19.00/9.00 - 17.00

Pedagoska godina zapocela je 1.rujna 2023., a zavrSava 31. kolovoza 2024. godine.

Polazi$te za izraCunavanje godis$njeg i mjeseénog fonda sati prikazano je zbrojem radnih
dana bez subota i nedjelja te blagdana i praznika koji ,,padaju™ u dane od ponedjeljka do petka
(odnosno, samo efektivni rad) te iznosi 2008 sati za 251 radna dana.

Tablica 1.11. : Fond radnih dana i sati za pedagosku godinu 2023./2024.

Mjesec Ukupno dana Fond sati
Mjesec Radnih  Efektivnih  Blagdana Mjesec Radnih Blagdana

Rujan 30 21 21 0 168 168 0
Listopad 31 22 22 0 176 176 0
Studeni 30 22 21 1 176 168 8
Prosinac 31 21 19 2 168 152 16
Sijecanj 31 23 22 ] 184 176 8
Veljaca 28 21 21 0 168 168 0
OZujak 31 21 21 0 168 168 0
Travanj 30 22 21 1 176 168 8
Svibanj 31 23 20 3* 184 160 24
Lipanj 30 20 20 0 160 160 0
Srpanj 31 23 23 0 184 184 0
Kolovoz 31 22 20 2 176 160 16
Ukupro 365 261 251 10 2088 2008 80
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NAPOMENA: * jedan radni dan, temeljem ¢&lanka 3. Zakona o blagdanima.
spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatsko] (,Narodne novine™. broj
110/19).

Tablica 1.12. GodiSnjc zaduZenje odgojitelja za pedagosku 2023./2024.

Mjesec Radni Radni sati  Neposredno Posredno Stanka
dani
Rujan 21 168 11,5 42 10,5
Listopad 22 176 121 44 11
Studeni 21 168 11,5 42 10,5
Prosinac 19 152 104,5 38 9.5
Sijecanj 22 176 121 44 11
Veljaca 21 168 111,5 42 10,5
OZujak 21 168 111,5 42 10,5
Travanj 21 168 11,5 42 10,5
Svibanj 20 160 110 40 10
Lipanj 20 160 110 40 10
Srpanj 23 184 126,5 46 11,5
Kolovoz 20 160 110 40 10
Ukupno 251 2008 1360,5 502 125,5

Sukladno Drzavnom pedagoskom, radno vrijeme odgojitelja organizirano je na bazi 27.5 sati
tjedno neposrednog izvodenja odgojno-obrazovnog rada, a preostali broj sati do 40-satnog
radnog tjedna bit ¢e realiziran prema opisu i naravi posla odgojitelja: priprema, planiranje i
programiranje odgojno — obrazovnog rada, dokumentiranje i vrednovanje odgojno -
obrazovnog rada, izrada didaktickog materijala, skrbi o estetskom i funkcionalnom uredenju,
struéno usavrSavanje, timski rad, suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom i drugi poslovi
iz djelokruga rada odgojitelja.

Tablica 1.13. Razrada satnice odgojitelja

ZaduZenje (sati)

Poslovi
Dnevno Tjedno GodisSnje
Neposredni rad 5.5 27.5 1435.,5
Ostali poslovi 2 10 522
Stanka 0.5 2.5 130,5
Ukupno 8 40 2000
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Tablica 1.14. Razrada satnice ostalih radnika

Radno vrijeme

Vremenska Radno vrijeme-
Jedinica Sati Stanka ukupno
rada
Dan 7.5 0.5 8
Tjedan 37,5 2,5 40
Godina 1875 125 2000

Tijekom radnog dana, svaki radnik zaposlen na puno radno vrijeme ostvaruje pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

Tablica 1.15. Raspored stanki (redovno radno vrijeme vrtiéa)

Radno mjesto Vrijeme stanke
Ravnateljica 10.00-10.30 sati
Odgojiteljice 10.00-10.30 sati/10.30-11.00 sati
Pedagog 10.00-10.30 sati
Tajnik, Voditelj raCunovodstva,
Administrativno-radunovodstveni 10.30-11.00 sati
djelatnik
Kuharice 11.00-11.30 sati
Pomocéna kuharica 10.00-10.30 sati
Domar- vozacd-loZac 10.00-10.30 sati
Svelja/Pralja 10.00-10.30/10.30-11.00 sati
Spremacice 13.30-14.00 sati

Tijekom ljetnog perioda (srpanj i kolovoz), Vrti¢ ¢e sukladno potrebama roditelja izraditi
Plan rada u ljetnom periodu (organizacija prostora, raspored rada odgojitelja, raspored godis$njih
odmora radnika, materijalni uvjeti rada, nabavka didakti¢kih sredstava i potroSnog materijala,
radno vrijeme radnika, koncepcija odgojno — obrazovnog rada s djecom).
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Osnovne zadace na unapredivanju ustrojstva rada u pedagoskoj 2023./2024. godini bit ée:

* Pradenje i primjena zakona i propisa, uskladivanje opcih internih akata 1 dokumenata
sukladno izmjenama i dopunama zakonskih i pod-zakonskih akata. koji reguliraju
pojedine oblasti predskolskog odgoja,

* Pradenje iunapredivanje suradnje Vrti¢a s drugim predkolskim ustanovama u Gradu i

sirem okruZenju, uklju¢ivanje u provedbu projekata, manifestacija i aktivnosti za djecu
na gradskoj, medugradskoj, drzavnoj i medudrzavnoj razini.

Tablica 1.16. Pracenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije (radno vrijeme radnika, broj djece, dnevna
prisutnost djece, broj djece u vrijeme deZzurstva), organizacija rada-raspored radnika,
ugovori o radu, plan koristenja godi$njih odmora, odluke o koriStenju godi$njih odmora,
zamolbe, zapisnici (Upravno vijeée, skupovi radnika, radni sastanci, komisije), prijave za
upis, ispisnice, potvrde, misljenja, protokoli-aktivnosti djece izvan ustanove, statisticka
izvje§ca, obijesti za roditelje i radnike preko oglasnih ploca, upitnici i ankete, Godi$nji plan
1 program rada i druga dokumentacija.

Dinamika praéenja: tjedno, mjese€no, godi$nje 1 prema potrebama
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2. MATERIJALNI UVJETI

Vrti¢ zadovoljava osnovne materijalne 1 financijske uvjete rada, sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Djelatnost predskolskog odgoja provodit ¢emo se u dva namjenski gradena objekta za rad s
djecom rane 1 predskolske dobi (Centralni objekt ,,Radost™ i Podrucni objekt ,,Borovo®).
Objekti osiguravaju osnovne prostorne, pedagosko-estetske. higijensko tehnicke i ekoloske
uvjete rada za boravak djece.

Osim zatvorenih prostora (sobe dnevnog boravka, garderobe, prostor sanitarnih uredaja,
viSenamjenski prostori, dvorane za tjelesne aktivnosti), vrti¢i raspolazu otvorenim prostorima
(natkrivene i otkrivene terase, dvori$ta i igrali§ta) $to omogucuje organiziranje i provedbu
boravka djece na zraku 1 organiziranje raznolikih aktivnosti.

OkruZenje u kojem provodimo redoviti program obuhvaca niz ¢imbenika koji poti¢u i
usmjeravaju djetetov cjelokupni razvoj te utje¢u na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti,
navika i vjestina. Oprema i namje$taj su funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog
materijala, laki za odrZavanje, postojanih boja, estetskog izgleda primjerenoga dje¢joj dobi.
Didaktic¢ka sredstva i pomagala zadovoljavaju sve zadace koje se ostvaruju u ustanovi za rani
odgoj, razvojno su primjerena, funkcionalna, pedagoski promisljena. privla¢na, raznovrsna i sl.

Cjelokupno prostorno-materijalno okruZenje ustanove esencijalni je izvor uéenja djece jer
ona uce aktivno (istrazujuéi, ¢ineci) te suradujuci s drugom djecom i odraslima. Zato prilikom
osmisljavanja okruzja dobro promisljamo kako bi ono imalo i visok obrazovni potencijal.

Prostor svake odgojne skupine podijeljen je na manje prostorne cjeline (centre aktivnosti),
¢ime se djeca indirektno ,,pozivaju” na grupiranje u manje skupine, §to pridonosi kvaliteti
njihove komunikacije 1 suradnje. Svaka od prostornih (pod)cjelina sadrzava materijal za
odredenu vrstu aktivnosti ¢ime su aktivnosti djece mnogo kvalitetnije ( materijali u pojedinim
centrima ponudeni su pregledno, logi¢no i svrsishodno ).

Pri organiziranju centara aktivnosti vodimo se odredenim kriterijima (u svakom centru
aktivnosti materijala mora biti dovoljno i trebaju biti raznovrsni). Time djeci razli¢itih interesa,
razli¢itih razvojnih mogucénosti i razlicitih stilova uéenja omogucujemo kontinuiranu potporu
razvoju 1 uéenju. Bogatstvo i promisljenost izbora materijala poti¢e djecu na otkrivanje i
rjeSavanje problema, na postavljanje hipoteza, istrazivanje, cksperimentiranje i sli¢ne
aktivnosti.

Pregradivanje prostora sobe za dnevni boravak u manje cjeline indirektan je poziv djeci na
grupiranje u manje skupine, $to pogoduje kvaliteti njihovih interakcija i komunikacije, kao i
komunikacija s odgojiteljem. Cjelokupna organizacija prostora ustanove uklju¢ujuéi hodnike,
usmjerena je na promoviranje susreta, komunikacije 1 interakcija djece i odraslih.

18



Najzastupljeniji centri aktivnosti su:

s Centar istrazivac¢kih aktivnosti,

» Centar stolno — manipulativnih aktivnosti,
* (Cenltar obiteljskih i dramskih igara,

= Centar poCetnih matemati¢kih pojmova,

» (Centar pocetnog Citanja i pisanja,

= Centar za likovno izraZavanje,

» Centar za glazbeno izraZavanje,

» Centar za igre pijeskom i vodom,

* Centar za osamu.

Sobe dnevnih boravaka opremljene su osnovnom opremom i didakti¢kim sredstvima
potrebnih za rad s djecom rane i pred$kolske dobi. Osim osnovne opreme (ormari, police,
stolovi, stolice, leZaljke), sobe dnevnih boravaka opremljene su i tematskim kuti¢cima za
provodenje raznovrsnih aktivnosti (Zivotno-prakti¢ne i radne, raznovrsne igre: igre gradenja i
konstruiranja, igre s pravilima, didakti¢ke igre, simboli¢ke igre i druge igre i aktivnosti), a
dvorane za tjelesne aktivnosti kao i oprema dvoriSta omoguduju provedbu raznovrsnih
aktivnosti s kretanjem.

Materijalne uvjete rada ostvarivat cemo sukladno financijskim sredstvima koje ostvarujemo
sukladno Zakonu o predskoiskom odgoju i obrazovanju (prihodi iz sredstava Osnivada,
namjenska sredstva za sufinanciranje javnih potreba iz drzavnog prora¢una RH, participacije
roditelja u cijeni programa vrtica, te prihodi od pruZanja usluga: najam dvorane za tjelesni
odgoj). Sukladno prilivu financijskih sredstava, poboljsavat ¢emo materijalne uvjete rada, a
sredstva za realiziranje uocenih potreba iskazivat ¢emo u Financijskom planu za naredni period.
U sluéaju neplaniranih tro$kova, zatraZit cemo pomoc¢ Osnivaca, u rjeSavanju istih.

Osnovni ciljevi na pobolj$anju materijalnih uvjeta rada bit ce:

= Osiguravanje poticajnog prostorno — materijalnog okruzenja za ocuvanje zdravlja.
sigurnosti boravka djece i provedbu programa ranog i pred3kolskog odgoja i
obrazovanja,

»  Osiguravanje prostorno — materijalnog okruzenja za o€uvanje zdravlja i sigurnosti
radnika, u cilju zastite zdravlja i dostojanstva, te postizanja vece efikasnosti u radu.
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Na temelju snimanja stanja materijalno-tehnicke opremljenosti Vrtica. u cilju unapredivanja
rada, za narednu pedago$ku godinu iskazujemo slijedecée prioritetne zadace:

Tablica 2.1. Zadaée na unapredivanju materijalnih uvjeta

Zadale, sadriaji, aktivnosti ZaduZenja i vrijeme realiziranja

»  QOsigurati pedagosko-estetsku poticajmu sredinu te ® Ravnateljica, svi radnici
zadovoljiti osnovna higijenska, ckoloska i estetska

mjerila = kontinuirano tijekom godine
= Osigurati sigurnost djece u prostorinia vrti¢a = Ravnateljica, svi radnici

(kontinuirano provjeravati sigurnost izlaznih vrata,

vrata soba dnevnih boravaka, popravak prozora) = tijekom godine

= Snimiti postojece stunje didaktickog i potrosnog = Ravnateljica, pedagoginja, psihologinja,
materijala za rad s djecom (e izvrsiti potrebne ~ odgojiteljice
dodatne nabavke (periodicno i godisnje), _ o .
® listopad i tijekom godine

= [zraditi orijentacijski plan i prioritete nabavke = Ravnateljica, pedagoginja, psihologinja,
potrosnog materijala za rad s djecom, vrsiti odgojiteljice
korekcije i dopune, te osigurati dovolino materijala
za kvalitetan rad " rujan i tijekom godine

» [zrada priovitetnih nubavki strucne literature | = Ravnateljica, pedagoginja, psihologinja,
literature za djecu (slikovnice, price, enciklopedije  odgojiteljice
za djecu, casopisi) o )
®» Studeni i tijekom godine

s Osigurati sredstva za tekuce i investiciono ®Ravnateljica, Upravno vijece, lokalna
odriavanje Vrtica, wredaja i aparata; nabavka — zajednica

neophodne opreme za rad po pojedinim skupinama
poslova = tjjekom godine

Tablica 2.2. Pradenje i dokumentiranje

mi)ljanje i analiza podataka: Plan nabave, trebovanja, dokumentacija ﬁnancijskog-
poslovanja, ponude, narudzbenice. ugovori, izdatnice, uplatnice, evidencije (potreba vrtica,
didaktickog i potrosnog materijala, uocene neispravnosti i otklanjanje istih, naplate
potraZivanja od roditelja), zapisnici (Upravno vijeée, Odgojiteljsko vijece, o pregledima
ispravnosti vodovodnih, plinovodnih, dimovodnih kanala, primopredaje, komisije), putni
nalozi, i1zvje$¢a o financijskim troskovima 1 druga dokumentacija.

Dinamika praéenja: dnevno. tjedno, mjesecno, godiSnje 1 prema potrebama
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3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Op¢i cilj: stvaranje optimalnih uvjeta za unaprjedivanjc njege, tjelesnog razvoja i ocuvanja
zdravlja djece i prosirivanje aktivnosti koje doprinose zastiti i samozastiti zdravlja djece.

Opéi cilj provodit ¢emo kroz mjere zadtite sa slijedecih aspekata:

* Mijere zdravstvenc zastite djece,

» unapredivanje postupaka i aktivnosti koje doprinose zastiti djece,

®= mjere za osiguranje higijene u Vrticu,

» uskladu s vaZe¢im propisima, osiguravanje uvjeta prerade i pripreme hrane,

= fizi¢ke mjere zastite (sigurnost okruzenja u kojem boravi dijete),

=  mjere za oCuvanje i unapredivanje djetetova zdravlja.

zdravlja djeteta.

psihosocijalne mjere zastite (sigurnost ozracja) i aktivnosti samozaStite 1 samo ocuvanja

Podizanja kvalitete skrbi za tjelesni rast i razvoj provodit ¢emo u suradnji svih sudionika
ostvarivanja predskolskog odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi: dijete-

odgojitelji-ostali zaposleni-roditelji-zdravstvene institucije-lokalna zajednica.

Mjere za o¢uvanje i unaprjedivanje zdravlja bit ¢e provedene kroz primjenu preventivnih

mjera sukladno vazeéim propisima, te kroz raznovrsne strategije rada s djecom 1 odraslima

(zaposlenici i roditelji i/ili skrbnici djeteta).

Tablica 3.1. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece-razine provedbe

Razine provedbe

Dijete

Strategije i aktivnosti

Prikupljanje i vodenje zdravstvene dokumentacije o djetetu
(evidencije bolesti, procijepljenosti i epidemioloskih indikacija),
Kontinuirana provedba zdravstvenog odgoja djece (osobna
higijena, higijena jela i pica, stajaliSta o bolestima i bolesnicima,
pozitivan odnos i povjerenje prema zdravstvenim radnicima),
Identifikacija djeteta/djece koja imaju potrebu za dodatnom
podrskom u odgoju i obrazovanju,

Razvijanje strategije za podr$ku razvoju svakog djeteta i
integraciju u odgojno-obrazovnu grupu,

Individualni pristup djetetu, a posebice za djecu s zdravstvenim
poteskocama,

Sastavni dio svakodnevnog rada s djetetom su sadrzaji i
aktivnosti koji proistje¢u iz zdravstvenih potreba djeteta
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku),
Poucavanje djeteta/djece o mjerama sigurnosti i samozastite, te
vaznosti brige za vlastito zdravlje,

Odgojno zdravstvene aktivnosti, teme i projekti: Cuvajmo
zdravlje, Cistoéa je pola zdravlja. Ja volim....(zdrava hrana),
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Odgojitelji i drugi radnici

Roditelji

Nadleina tijela i vanjske
institucije

Zdravlje i higijena: razgledanje edukativne slikovnice, radno-
prakti¢ne aktivnosti, pjesma ,Peri ruke®, “Zasto da se ruke peru*,
recitacija ,,Rekla mi je mati™; briga o zdravlju zubi: razgledanje
edukativnih slikovnica ,.Gric i Grec”, demonstracija pranja zuba,
pregled zuba, posjeta stomatologa,

Zivotno-praktiéne i radne aktivnosti, stvaralacke igre i druge
aktivnosti, te aktivnosti za ucéenje pravilnih postupaka za
samozastitu i samo oc¢uvanje djeteta.

[spunjavanje uvjeta prema propisima o zastiti stanovnistva od
zaraznih bolesti,

Provedba redovitih sanitarnih i sistematskih pregleda,

Cjelovito sagledavanje odgoja kao povezanog procesa skrbi,
njege, odgoja i obrazovanja,

Preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih
uvjeta: provedba higijene povrsine i prostora, pozitivno socio-
emocionalno ozracje,

Pradenje epidemioloskih zbivanja i poduzimanje protu
epidemioloskih mjera,

Unaprjedivanje suradnje odgojitelj-roditelj u cilju usvajanja
zdravih zivotnih navika djeteta,

Pruzanje pomoc¢i roditeljima u razumijevanju vaznosti zdravog
bioloskog razvoja: uravnotezena i pravilna prehrana, pravilna
njega, boravka na zraku i bavljenje tjelesnim aktivnostima,
Individualni  pristup roditeljima djece sa zdravstvenim
poteskocama i posebnostima u prehrani (pretilost, pothranjenost,
alergije, intolerancija na hranu),

Pravodobno uocavanje i reagiranje na potencijalne opasne
situacije u prostorima vrtica i okruzenju.

Uspostavljanje odnosa s obitelji na osnovama medusobnog
razumijevanja, povjerenja i suradnje,

Uvazavanje primarne uloge i vaznosti roditelja u odgoju i
obrazovanju u ranoj i predskolskoj dobi,

Prikupljanje podataka o zdravstvenom statusu djeteta,
Prikupljanje podataka o dnevnom bioritmu, navikama, interakciji
i iskustvima djeteta,

Edukacija i struéna pomoc roditeljima o temama ocuvanja i zastite
zdravlja, zanemarivanje i zlostavljanje: tematski roditeljski
sastanci , kuti¢i za roditelje, broSure i letcl.

Ispitivanje, razmatranje i analiziranje ponuda aktivnosti lokalne
zajednice (zdravstvene, sportske, kulturno-umjetni¢ke i druge
organizacije) u cilju prosirivanje aktivnosti i rada s djecom i
roditeljima,

Zdravstvene ustanove: neposredna pomo¢ u situacijama povreda
i pobola djeteta, radionice o prevenciji karijesa,
Odgojno-obrazovne ustanove: suradnja u provedbi aktivnosti
zdravstvenog  odgoja: provedba kurikuluma zdravstvenog
odgoja,

Uzorkovanje i mikrobiolosko i fizikalno-kemijsko ispitivanje
vode,

HACCP sustav za ispravno postupanje s hranom,

Redovita i po potrebi dezinsekcija i deratizacija.

22



Tablica 3.2. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj-oblici rada

Oblici rada

Snimanje pocetnog
stanja

Prilagodba

Njega i skrb za
tjelesni rast i razvoj

Boravak na zraku

Rad s djecom s
posebnim potrebama

Zadade, sadriaji_i aktivnosti

Inicijalni intervju stru¢nih radnika s roditeljem prilikom upisa djeteta
u jaslice/vrti¢; postupni prijam te pracenje perioda prilagodbe djeteta,
Identifikacija individualnih specifi¢nosti i-posebnih potreba djeteta u
cilju prilagodbe procesa njege, prehrane i odmora.

Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i
previadavanje separacijskog straha,

Uvidanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za ublazavanje
procesa prilagodbe na jaslice/vrtic,

Uskladivanje odgojnih postupaka odgojitelja i roditelja,

Kvalitetna interakcija odgojitelj-dijete, odgojitelj-roditel],
Prepoznavanje i adekvatno reagiranje odgojitelja na uocene probleme
i teSkoce tijekom procesa prilagodbe,

Stvaranje organizacijskih i materijalnih uvjeta za kvalitetnu
prilagodbu na novu, vrti¢ku sredinu,

Razvijanje osjec¢aja prihvacenosti, sigurnosti, voljenosti i vaznosti
djeteta,

Stvaranje toplog socio - emocionalnog ozradja u sobama dnevnih
boravaka i vrticu. -
Informiranje pri svakodnevnom dolasku, skrb o dnevnom ritmu
djeteta, pracenje psihofizickog razvoja i zdravstvenog stanja,
Antropometrijska mjerenja, analiza stanja prehranjenosti i
pothranjenosti djeteta,

Evidencija pobola i povreda, provjera zdravstvenog stanja nakon
bolesti djeteta (lijeCni¢ke potvrde),

Organiziranje prostora za djecu koja spavaju i ne spavace,
Zadovoljavanje djetetove potrebe za sigurno$cu, njeznoscu i ljubavlju,
stalnost odgojitelja od jaslicke dobi do polaska u $kolu,

Pracenje psihofizickog razvoja djeteta kao i pracenje zdravstvenog
stanja, primjena Obiteljskog zakona (sumnje na zanemarivanje i
zlostavljanje djeteta).

Svakodnevni boravak na zraku (igre i aktivnosti na otvorenim
prostorima: dvorista, igraliSta, parkovi, Sume, izleti u prirodi),
Pove¢anje  otpornosti organizma na  klimatske promjene,
zadovoljavanje djetetove prirodne potrebe za kretanjem.

Provedba preventivnih mjera (zaStita od Stetnosti sunca, adekvatna
odjeca i obuéa, ispravnost namjestaja i opreme, didaktickog materijala
iigrala).

[dentifikacija djece s posebnim zdravstvenim i razvojnim potrebama
(na temelju medicinske dokumentacije ili mi§ljenja iz specijalizirane
ustanove i zapazanja odgojnih radnika),

Opservacija i pracenja djeteta s razvojnim potrebama,

Identifikacija potencijalno darovite djece, planiranje i programiranje
individualiziranog programa prema konkretnim potrebama djeteta,
ldentifikacija, evidencija i upuéivanje na dijagnosticiranje i tretman u
odgovarajuce ustanove,

Planiranje i programiranje individualiziranog programa prema
konkretnim potrebama djeteta,

Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djeteta
u odnosu na hranu, san, fizioloske potrebe, boravak na zraku,
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Skrb o dnevnom
ritmu

Odgojno-zdravstveni
programi

Pravilna prehrana

Sigurnost i zastita

Poticanje solidarnosti i tolerancije u interakciji i komunikaciji medu
djecom,

Ukljucivanje djeteta u zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog
gradanina zajednice,

Osigurati dalju podrsku razvoju i uéenju djeteta u suradnji s vanjskim
struénjacima za pojedine razvojne teskoce (logopedi, defektolozi,
psiholozi i drugi stru¢njaci). .

lzmjena aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajudi
aktualne potrebe djeteta (prehrana. odmor, planiranje rasporeda
aktivnost, izmjena stati¢kih i dinamickih aktivnosti).
Osamostaljivanje djeteta u aktivnostima ocuvanja zdravlja (higijena
ruku, zubi, tijela, pravilni postupci pri kasljanju, brisanju nosa),
Stjecanje zdravih navika (prehrambeni stilovi-zdrava hrana, dovoljan
unos tekucine, kretanje, odmor),

Koristenje svakodnevnih Zivotnih situacija za zdravstveno-odgojno
djelovanje i stjecanje osnovnih spoznaja i vjestina o ouvanju zdravlja,
Provedba aktivnosti za tjelesni i psihomotorni razvoj djeteta,
Provedba specifi¢nih aktivnosti s kretanjem: voznja bicikla, tricikla,
plivanje, sanjkanje, klizanje, rekreacijsko jahanje..,

Sudjelovanje: sportsko-rekreacijske aktivnosti i manifestacije,
Suradnja s roditeljima zdravstvenim radnicima u izvodenju tematskih
odgojno-obrazovnih aktivnosti o oCuvanju zdravlja,

Organizirane posjete zdravstvenim ustanovama: stomatoloska i
lije¢ni¢ka ordinacija, ljekarna, aktivnosti na prevenciji karijesa.
Osiguranje broja obroka prema dnevnom trajanju programa (zajutrak.
dorucak, rucak, uzina),

Razvijanje zdravih prehrambenih navika,

Usvajanje pozitivnih stavova o ofuvanju i unapredivanju zdravlja i
usvajanje zdravih stilova Zivota,

Osiguravanje estetike jela i stola, te atmosfere blagovanja,
Osiguranje adekvatne prehrane za djecu s posebnim prehrambenim
potrebama (alergije i drugo),

Dostupnost vode i voca u sobama dnevnih boravaka tijekom boravka
djeteta u vrticéu,

Transparentnost jelovnika u vrti¢ima.

Primjena Opce uredbe o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka,

Primjena Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa,
Zdravstvena sigurnost, sigurnost djece na izletima i aktivnostima
izvan Vrtica (protokoli postupanja),

Raznovrsne igre i aktivnosti na temu sigurnosti i zastite,

Primjena HACCP sustava za ispravno postupanje s hranom,
osiguranje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, odrzavanje
opreme i zbrinjavanje otpada,

Suradnja s policijom: sigurnost u prometu i opasnosti uporabe
eksplozivnih naprava (petarde, baklje, prskalice i drugo),

U suradnji s DUSZ: provodenje aktivnosti o opasnostima u okruzenju
i poudavanje pravilnim postupcima ponasanja,

Provedba CAP programa s djecom.
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Tablica 3.3. Sportski i rekreacijski programi
Program ZaduZenje Ciljna grupa/Dob Plan provedbe

Hrvatski olimpijski dan = Ravnateljica, ®» Predskolska dob ® rujan 2023.
pedagoginja, odgojiteljice

Djecja olimpijada 2023. = Ravnateljica, *Pred polazak u =listopad 2023.
pedagoginja, odgojitcljice  $kolu

Vrticijada-biciklijada = Ravnateljica, =Pred polazak u =listopad 2023.
pedagoginja, odgojiteljice  Skolu

Klizanje = Ravnateljica, *=0Od 5 godina do =sijecanj-
pedagoginja, odgojiteljice  polaska u Skolu veljaca 2024,

Olimpijski » Ravnateljica, = Pred polazak u =svibanj, 2024.

festival djecjih vrti¢a pedagoginja, odgojiteljice  Skolu

Plivanje = Ravnateljica, = Pred polazak u =lipanj, 2024.

pedagoginja, odgojiteljice  8kolu

Rekreacijsko jahanje = Ravnateljica, =0Od 5 godina do =lipanj, 2024.
pedagoginja, odgojiteljice  polaska u skolu

Tablica 3.4, Indikatori postignuéa B
Indikatori postignuéa: smanjenje pretilosti i pothranjenosti, smanjenje povreda i pobola,
usvajanjazdravih stilova Zivota (prehrana, kretanja, boravak na zraku), redovita provedba
tjelesnih aktivnostidjece, usvojene higijenske navike primjereno dobi djeteta, svakodnevna
provedba Zivotno-prakti¢nihi radnih aktivnosti, osvijeStenost djeteta o opasnostima u
okruzenju u kojem Zivi (vrtié, uza i $ira zajednica). osigurana fleksibilnost dnevnog ritma,
ublazavanje teSkoc¢a pri upisu i prilagodbe djetetana novu vrticku sredinu, smanjenje
separacijskog straha, pojacana suradnja Vrtica i roditelja na o€uvanju zdravlja i
unapredivanju tjelesnog rasta, razvoja 1 samostalnosti djeteta, razvijena senzibilnost
odgojitelja za provedbu preventivnih zdravstvenih i drugih programa za dobrobit djeteta,
razvijeni pozitivni stavovi 1 povecana tolerancija djece, proSirena suradnja sa
zdravstvenim ustanovama na prevenciji zdravlja i rjeSavanju aktuelne zdravstvene
problematike

Tablica 3.5. Praéenje i dokumentiranje

Prikupljanje i analiza podataka: evidencije: neispravnosti opreme, aparata, uredaja,
didakti¢kog materijala, igrala i provedenih mjera na otklanjanju nepravilnosti; evidencije
1 izvje$¢a o sanitarnom 1 higijensko-epidemioloSkom nadzoru, o mikrobiolo§koj
ispravnosti hrane i vode, zapisnici o provedenim mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije; zdravstvena dokumentacija djeteta (lije¢nicke potvrde, procijepljenost).
evidencije: pobola i povreda djeteta, djece s posebnim zdravstvenim 1 razvojnim
potrebama, o aktivnostima djece izvan vrti¢a. povreda na radu, obrasci antropometrijskog
mjerenja, rjesenja i nalazi zdravstvenih ustanova i nadleznih komisija, individualizirani
programi, dosje djeteta, djeteta, pedagoska dokumentacija odgojitelja.

Dinamika pradenja: dnevno, tjedno, mjesecno. godisnje i po potrebi
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Osnovni ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog rada temeljeni su na obrazovnoj politici

koja promice: cjelovit razvoj djeteta, uvazavanje dje¢jih prava, Cuvanje i njegovanje nacionalne,

duhovne i prirodne bastine, poticanje razvoja kljucnih kompetencija, osiguravanje dobrobiti za

dijete, te drugih vrijednosti koje omogucavaju napredak i odrzivi razvoj.

Tablica 4.1. Ciljevi/Ostvarivanje dobrobiti za dijete

Dobrobit
Osobna, emocionalna i
tjielesna dobrobit
»subjektivan osjecaj: biti
zdrav, zadovoljan i osjecati
se dobro

* uZivanje u interakcijama i
aktivnostima

Obrazovna dobrobit
* uspjesno funkcioniranje i
razvijanje potencijala
(spoznajnih, umjetnickih,
motorickih...)

* ukljucenost u aktivnosti

(zaokupljenost)

Socijalna dobrobit

" uspjesno interpersonalno
Sfunkcioniranje i razvijanje
socijalnih kompetencija

Kompetencije

= razvoj motori¢kih vjestina ,

» usvajanje higijenskih, prehrambenih i
preduvjeta zdravlja,

® smirenost, samopoStovanje i samosvijest,

= sposobnost privremene odgode zadovoljavanja potreba,

= razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog),

= procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija i razmatranje
nacina njihova ostvarenja,

= samoiniciranje 1 samoorganiziranje
inovativnost,

= promiSljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuéa.

navika kretanja kao

vlastitih  aktivnosti,

» radoznalost, inicijativnost, kreativnost, stvaralacki potencijal,

= samopouzdanje u sebe, otkrivanje radosti i korisnosti uéenja,

" stvaranje 1 zastupanje novih ideja, argumentirano iznoSenje
vlastitih nadina razmisljanja, propitivanje vlastitih ideja i teorija,

-midentifikacija razli¢itih izvora ucenja i1 njihovu raznovrsnu

primjenu,
® idejna izrada i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od
odgojitelja),

 mosvjeStavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanje njime i

postupno preuzimanje odgovornosti za taj proces,
» samoprocjena djeteta u podrucju ucenja.

= razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti,
‘wuskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima

socijalne grupe/zajednice,

= uspostavljanje, razvijanje, kvalitetnih odnosa s drugima,

= aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje
konfliktnih situacija,

®* nenasilno rjeSavanje problema,

= fleksibilnost 1 adaptabilnost: mogucnost prilagodbe novim
promjenjivim situacijama i okolnostima,

= osjecaj prihvacenosti i pripadanja, percepcija sebe kao vaznog
dijela zajednice,

= odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima.
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Tablica 4.2. Ciljevi/Promicanje vrijednosti

Vrijed;osli

Znanje

Humanizam i
tolerancija

Identitet

Odgovornost

Autonomija

Kreativnost

Ciljevi
Stjecanje znanja u kojem se dijete oslanja na svoje
urodene potencijale istraZivanja, otkrivanja,
stjecanje kompetencija, ,,u¢enje ¢injenjem* i ,,uéenje
ucenja®.

Prihvacanje 1 poStovanje Zivog biéa, te ostvarivanje
pravednosti kao zZivotnog nacela; postovanje i
prihvacanje razlicitosti djece 1 odraslih,

Poticanje razvoja osjetljivosti za druge (djecu,
vr§njake, obitelj, druge ljude) i cjelokupno Zivotno
okruZenje.

Izgradivanje osobnog, kulturnog i nacionalnog
identiteta djeteta,

Poticanje razvoja samopos$tovanja. pozitivne slike o
sebi i izgradivanje osjecaja sigurnosti u socijalnom
okruZenju.

Promicanje proaktivnog i konstruktivnog
sudjelovanja u Zivotu zajednice,

Poticanje odgovornog ponasanja: savjestan odnos
izmedu slobode izbora (aktivnosti. sadrZaja, partnera
za igru i aktivnosti, nacina oblikovanja aktivnosti,
prostora) i odgovornosti (samoprocjena vlastitog
djelovanja, misljenja, u¢enja, komunikacije s
drugima)

Promicanje odgojno-obrazovnog procesa
usmjerenog razvoju samostalnog misljenja,
odludivanja i djelovanja,

Poticanje na donosenje odluka, ostvarenje prava
vrSenja izbora, te izno$enje i zastupanje vlastitog
misljenja (demokratske procedure: iznosenje
misljenja, dogovaranje, pregovaranje, zajedni¢ko
donosenje odluka).

Prepoznavanje, iniciranje i oblikovanje kreativnih
aktivnosti, originalnih pristupa rjeSavanja problema,
divergentno misljenje.
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Tablica 4.3. Ciljevi/Klju¢ne kompetencije

Komunikacija:
materinski jezik

Komunikacija:
strani jezici

Matematika
i prirodoslovlije

Digitalna
kompetencija

U¢iti kako uciti

Socijalna i
gradanska

Inicijativnost i
poduzetnost

Kulturna svijest
i izraZavanje

* Osposobljavanje djeteta za pravilno usmeno izrazavanje i biljezenje
vlastitih misli, osjecaja, dozivljaja i iskustava,

= Razvoj svijesti djeteta o utjecaju jezika na druge i potrebi uporabe jezika
na pozitivan i druStveno odgovoran nacin.

= Omoguéavanje djetetu upoznavanje, razumijevanje i smislenu uporabu
stranoga jezika u nizu razli¢itih aktivnosti i situacija (situacijsko ucenje,
igra, za dijete Zivotne i svrhovite aktivnosti, poticajni kontekst).

= Razvijanje i primjena matemati¢ckoga misljenja u rjeSavanju problema u
razli¢itim aktivnostima i svakida$njim situacijama.

» Poticanje djeteta na postavljanja pitanja, istraZivanje, otkrivanje i
zaklju¢ivanje o  zakonitostima svijeta prirode; primjena
prirodoslovnoga znanja u svakidasnjem Zivotu,

» Osiguranje primjerene potpore djetetu u zoni sljedeceg razvoja.

* Upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i
moguénostima i koriStenje ratunalom u razli¢itim aktivnostima.

» Osposobljavanje djeteta za osvjeStavanje procesa vlastitog ucenja te
uklju¢ivanje djeteta u planiranje, stvaranje strategije, organiziranje i
vrednovanje procesa vlastitog u¢enja.

= Poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos
prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju, uzajamno
pomaganje 1 prihvaéanje razli¢itosti; samopostovanje, postovanje drugih
te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa.

» Poticanje  djeteta na izraZavanje i ostvarivanje vlastitih ideje u
razli¢itim aktivnostima i projektima,

= Poticanje razvoja stvaralaStva, inovativnosti, samoiniciranje i
samoorganiziranje (planiranje i vodenje vlastitih aktivnosti 1 projekata)
1 spremnost djeteta na preuzimanje rizika.

= Poticanje stvaralackog izrazavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u
svijetu umjetnosti,

= Razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj
bastini; razumijevanje kulturne i jezi¢ne raznolikosti.
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Ostvarivanje postavljenih ciljeva uklju¢uje poticajno materijalno, socijalno i emocionalno
okruZenje u kojem dijete odrasta i kvalitetnu suradnju odgojitelja, obitelji, lokalne 1 Sire
zajednice.

Odgojno-obrazovna koncepcija rada Vrtica temelji se na stvaranju uvjeta za zadovoljavanje
razvojnih potreba djeteta, pruzanju podrske djetetu u izraZzavanju Zelja, potreba i interesa,
fleksibilno postavljenoj organizaciji vremena. prostora i odgojno-obrazovnog rada (slobodan
izbor sadrzaja rada, aktivnosti i materijala), te stvaranju okruzenja za stjecanje izravnih
iskustava.

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji 1 holisti¢Ckom
pristupu u razvoju djeteta, prema Prijedlogu koncepcije predskolskog odgoja, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj, Kurikulumu Vrtiéa, Konvenciji o dje¢jim pravima, te suvremenim
spoznajama novije hrvatske teorije i prakse predskolskog odgoja

Osnovna specifi¢nost u radu Vrtica je provodenje predskolskog programa na jeziku i pismu
srpske nacionalne manjine uz obvezno provodenje odgojno-obrazovnih aktivnosti na
hrvatskom jeziku, inkorporiranje sadrzaja rada na ouvanje nacionalnog i kulturnog identiteta
djece pripadnika srpske nacionalne zajednice u odgojno-obrazovni rad te, razvijanje
komunikacijskih vje$tina i bogacenje spoznaja o tekovinama duhovne i materijalne bastine
hrvatskog naroda.

U pedagoskom radu oslanjamo se na realno postavljene ciljeve za dijete ( ne preniski niti
previsoki ciljevi) te izgradujemo duh optimizma, povjerenje u vlastite snage, samopouzdanje,
pozitivnu sliku o sebi, motivaciju za postignu¢em, razvijanje motiva uspjesnosti i motivaciju
za uCenjem kod djeteta. Poticajno materijalno i socijalno okruzenje koji poti¢e na igru,
istraZivanje, stjecanje znanja, vjestina i navika, zasniva se primjenom postavki, metoda i
oblika u radu s djecom:
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Tablica 4.4. Osnovne postavke i metode rada s djecom

Postavke

* Orguniziranje  poticajnog okruzenja i  ponuda
sadrzaja i aktivaosti  uskladuju se s konkretnim
potrebama djeteta/djece, ,

» Odgojitelj  kreira okruZenje, malterijale, izbor
sadrzaja i aktivnosti u zavisnosti od aktualnih
potreba, mogucnosti i interesa djeteta/djece,

» PedagoSki rad usmjeren je na poticanje svih aspekata
ruzvoja,

» SadrZaji  aktivnosti i ucenju prilagodavaju  se
interesima djeteta, djetetu se omogucava izbor vise

razlicitih aktivnosti u poticajnom okruZenju, sadrzaji

i aktivnosti povezuju s djetetovim stvarnim Zivotom,

® [ndividualna primjerenost temelji se na dobrom

poznavanju djeteta (potrebe, sposobnosti, interes,
mogucnosti, temperament, vrsia inteligencije, stilovi
ucenja, interakcija s drustvenom sredinom, obiteljska
kultura i tradicija, vrijednosti i stavovi, navike...) i
polaziste je u radu s djetetom/djecom,

» [/ neposrednom odgojno-obrazovnom radu dijete je
aktivan sudionik u razlicitim Zivotnim i odgojnim

Metode rada

Metode
Slobodni rad/slobodni
angazman
(samo organizirajuca igra i
ucenje)
Metoda prakti¢nih radova,
Situacijsko ucenje
Obrazovne metode-
metode poucavanja
Verbalne metode
Audio-vizualne metode
Otkrivacke metode
[strazivalacke metode
Problemske metode
Metode promatranja
Metoda demonstracije
Igra
[gra uloga
Pokazivac¢ke metode
Rad djece na projektima

situacijama te stjece znanja, iskustava i vjeStina
Cinedl,

» Podrzavanje interesa djeteta za ucenje i rad
ostvaruje se prirodnim procesom ucenja u kreiranom
bogatom poticajnom okruzenju uz indirektnu pomoc¢
odgojitelja.

Odgojno-obrazovni rad bit ¢e realiziran primjenom postavki modela u planiranju pedagoskih
situacija i procesa uéenja, koji se realiziraju kroz paralelno odvijanje mnostva aktivnosti djece,
od realnih Zivotnih situacija do oblikovanja pedagoskih situacija i odgojno-obrazovnog
procesa, tako da svaka aktivnost istodobno podupire cjelovit razvoj djeteta, te poti¢e dijete na
samo-procjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore ponasanja.

U kontekstu ostvarivanja ovih ciljeva uloga odgojitelja bit ¢e kreiranje poticajnog okruzenja
kroz ponudu razli¢itih aktivnosti i materijala, zasnovanih na zanimljivostima, iznenadenjima,
1 potrebama djeteta, koji ¢e pobuditi interes i radoznalost djeteta za bavljenje razli¢itim vrstama
aktivnosti. Organizaciju odgojno-obrazovnog rada postavit ¢emo fleksibilno: ovisno o
potrebama i psihofizickim karakteristikama djeteta te izmjenjuju¢i  dinami¢ne i stati¢ne
aktivnosti.

Tijekom godine unapredivat ¢emo rad na podru¢ju gradanskog odgoja i obrazovanja,
posebice u drustvenoj, ljudsko-pravnoj, kulturalnoj, gospodarskoj i ekoloskoj dimenziji.
Sadrzaji i aktivnosti odgojno-obrazovnog rada bit ¢e usmjereni na poticanje socijalnih vjestina
1 gradanskih kompetencija (znanja, vjeStina, razvijanje misljenja/stavova 1 vrijednosti
demokratskog drustva).
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Tablica 4.5. Bitne zadaée na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

EKOLOSKA DIMENZIJA

Ciljevi i zadace Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)

" Organizimn/e poticajnog okruZenja i '

ponuda  sadrZaja i aktiveosti ® AranZiranje poticajnog okruZenja kao mjesta
uskladuju se s konkretnim potrebama  aktivnog stjecanja znanja o okolisu,

djeteta/djece » Ekoloske aktivnosti. ispitivanje i istraZivanje
* Poticanje  znatiZelje, aktivnog i okoliSa, izravna iskustva (posjete: Sumc, polja,
stvaralackog odnosa prema okolini te . parkovi, stanista, seosko dvoriste, ZOO vrt),
razvijanje osjecaja o vrijednostima ®Promatranje, jednostavni pokusi, istrazivanje,
rada i cuvanju prirodnih, materijalnih = eksperimentiranje, rjeSavanje problema, rad,
i kulturnih dobara, razliciti oblici izrazavanja i stvaranja,
* Razvijati ljubav prema prirodi i ®=Zajednicke aktivnosti roditelja i djece: radne
motivaciju da se ona cuva i akcije, humanitarne i druge akcije,

unapreduje » Prakticne  aktivnosti: rad u  povrtnjaku,
® [zgradivati znanju, stavove i pozitivne = sakupljanje ljekovitog bilja, oplemenjivanje tla-
odnose prema okoliSu u akciji i kompostiSte, gospodarenje otpadom,

ponasanju (reduciranje neumjerene ®Sakupljanje adaptiranog pribora i materijala,
poltrosnje, postivanje svakog ponovna uporaba (recikliranje, popravci,
prirodnog materijala i energije), prepravci, izrada novih igracaka i predmeta).
* Razvijati senzibilitet, ekolosku svijest

[ osjecaje odgovornosti za ekolosku

situaciju u svom okruZenju.

Tablica 4.6. Bitne zada¢e na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

DRUSTVENA DIMENZIJA

Ciljevi i zadade Poticajni sadrzaji i aktivnosti
(ovisno o interesu djece)
» Ostvarivanje u svakodnevnom Zivotu
razvojnih i participativnih  prava ®Svakodnevne Zivotne situacije, cjelokupno
djeteta, te¢ usvajanje zmanja i ozracje vrti¢a, aranZiranje poticajnog okruZenja,
ponaSanja za ocuvanje vlastitih prava  Podrudja rada: JA, JA I DRUGI, M1, SVIJET

i prava drugih, KAO CJELINA,

» [zgradivanje  znuanja,  stavova i =SadrZaji, aktivnosti. teme 1 rad djece na
pozitivnih ~ odnose  prema  sebi,  projektima: ostvarivanje primarnih,
drugima i zajednici, prevencijskih, razvojnih i zastitnih prava, razvoj

= Poticati  ukljucivanje djeteta kao identiteta i pozitivne slike o sebi, prava djeteta,
aktivnog sudionika zajednice, Jjudska prava, suradnja s drugima, kreativnost,

» Poticati  razvoj  osjetljivosti  za  aktivno sluSanje, komunikacija, rjeSavanje
kulturne razlicitosti u svijetu koji nas  problema, kulturna bastina, poStovanje vlastite
okruzuje. kulture 1 poStovanje drugih kultura, uklju¢enost

djeteta kao aktivnog gradanina i drugo.
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Sadrzaji i aktivnosti s djecom bit ¢e provedeni kroz sadrzaje rada koji ¢e omogucavati

stjecanje znanja. vjestina 1 kompetencija u podru¢jima: . Ja“-stjecanje slike o sebi (fizicko,

socijalno 1 psiholosko .ja“),

~Ja 1 drugi“- stjecanje znanja, spoznaja i kompetencija o

osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, ,.Svijet oko mene“-stjecanje znanja i

iskustava o prirodnim predmetima i materijalima . te proizvodima ljudi (materijalna i duhovna

dobra), priroda i Sir¢ drustveno okruzenje, kulturna bastina, odrzivi razvoj.

Pri kreiranju sadrzajne koncepcije odgojno-obrazovnog rada s djecom (u zavisnosti od
sposobnosti i interesa djeteta/djece) kroz razli¢ite aktivnosti, sklopove aktivnosti, teme i rad

djece na projektima, bit ¢e provodeni sadrzaji rada ponudeni u globalnim temama:

Tablica 4.7. Globalno tematsko planiranje

_A7jesec

Rujan

Listopad, studeni,
prosinac

Sijecanj, veljaca, oZujak

Travanyj, svibanj, lipanj

Tematski sadrzaji

Prilagodba,

Hrvatski olimpijski dan,

Prvi dan jeseni, Kulturno-duhovna manifestacija .,.Brankovi
dani®,

Dan policije.

Medunarodni dan starijih osoba, Djec¢ji tjedan/Otvorena vrata
Vrtica,

Vrticka biciklijada,

Dani plodova zemlje, Svjetski tjedan svemira ,

Djecja olimpijada 2022.,

Jesenski ciklus, Vrti¢ u Sumi: Adica, Jesenska svecanost.
Dan neovisnosti, Svjetski dan $tednje,

Dan svih svetih,

Mjesec hrvatske knjige, Medunarodni dan djeteta,

Dan Vrtica Sv. Nikolaj, Zimski ciklus: Sv. Nikola, Bozi¢. Nova
godina,

Boziéni ciklus, Sveti Sava,

Mala skola klizanja, Valentinovo, Maskenbal, Maskare,
Medunarodni dan materinskog jezika,

Proljetni ciklus, Vukovarsko lutkarsko proljece,

Svjetski dan voda.

Uskrsni ciklus, Medunarodni dan djeéje knjige, Svjetski dan
zdravlja, Dan planeta Zemlje,

Medunarodni praznik rada, Dan grada Vukovara,

Dan hrvatskih vatrogasaca, Medunarodni dan obitelji,
Olimpijski festival djecjih vrtica grada Vukovara,
Medunarodni dan bioloske raznolikosti, Svjetski dan
okolisa,

Dan drzavnosti, Dan antifasisti¢ke borbe,

Zavrine svecanosti u vrti¢ima, Kolonija dje¢jeg prijateljstva,
Ljetni ciklus.
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Osim realiziranja bitnih zadaca i sklopova aktivnosti u svezi s godisnjim globalnim
tematskim programom odgojno-obrazovnog rada (vjerski blagdani, civilizacijska slavlja,
slavlja prirode, domovinska slavlja te druge proslave i sve€anosti), odgojno-obrazovni rad bit
¢e ostvarivan prema potrebama i interesima djeteta.

Pri ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada s djecom, nastavit ¢emo suradnju s roditeljima i
vanjskim ¢imbenicima i njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu s ciljem
obogacivanja programa rada i ukljucivanja djece u zivot zajednice.

Vrti¢ ¢ée tijekom godine sudjelovati na gradskim manifestacijama za djecu (Djecji tjedan,
Dje¢ja Biciklijada, Sv. Nikola, Maskare. Cvjetni korzo, Vukovarsko lutkarsko proljece, Dan
Grada, Olimpijski festival dje¢jih vrtica) 1 drugima dogadanjima namijenjenih djeci
predSkolske dobi.

Vrti¢ ¢e, takoder, sudjelovati na manifestacijama i dogadanjima za djecu predskolske dobi u
organizaciji pravnih subjekata predstavnika srpske nacionalne manjine: ZVO, Srpska
pravoslavna crkva, kulturna umjetni¢ka drustva (Dje¢ja olimpijada 2023., sudjelovanje u
Kulturno-duhovnoj manifestaciji ..Brankovi dani* i druga dogadanja koja su sadrzajno
primjerena djeci predskolske dobi).

Sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, organizirat ¢emo rad
programa predSkole za djecu koja ¢e u narednoj godini biti polaznici osnovne 3$kole. U
neposrednom radu s djecom osnovni cilj programa predskole usmjeren je na pruzanje podrske
i poticanje cjelovitog razvoja, $to ¢e se ostvarivati osiguravanjem uvjeta 1 poticaja za razvoj
individualnih razvojnih potreba i potencijala djeteta te doprinosom stjecanju znanja, vjestina
i navika potrebnih za Zivot i daljnje Skolovanje.

Bitne sastavnice programa predskole, koje sluze kao orijentacija pri planiranju, pripremanju,
izvodenju i vrjednovanju rada, uskladuju se s opéim nacelima prema Konvenciji o pravima
djeteta i drugim nacelima: nacela nediskriminacije, dobrobiti i aktivnog sudjelovanja djeteta
u svim pitanjima koja utje¢u na njegov Zivot, sloboda izraZzavanja i misljenja, nacela dobne i
individualne primjerenosti, svrhovitosti, aktivnosti, socijalizacije, individualizacije,
dosljednosti, cjelovitosti i integriteta, pracenja i poticanja razvoja djeteta, uskladenosti s
potrebama djeteta i roditelja te uspostavljanja partnerskih odnosa predskolske ustanove s
roditeljima i Sirom zajednicom.

U pristupu pedagoskom radu naglasak je na povezanosti odgojno-obrazovnog rada s realnim
Zivotnim situacijama djeteta, desSkolarizaciji stjecanja iskustava, odgojno-obrazovnom procesu
1 podrska spontanosti, inicijativi i situacijskom ucenju kroz igru, a ne na poucavanju znanja
kroz unaprijed strukturirane i strogo propisane sadrzaje.

Program pedagoskog rada podijeljen je iz prakti¢nih razloga prema pojedinim aspektima
razvoja te u skladu s psihofizickim osobinama djeteta i postavljenim ciljevima odgojno-
obrazovnog rada, kojima su formulirane vrijednosti koje treba izgradivati i razvijati, pobliZe se
odreduju zadace stru¢nim radnicima u svezi odgojno-obrazovnog rada:
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Tablica 4.8. Program predskole

Ciljevi predskole

Zadade predSkole

Namjena

Organizacija i
dinamika provedbe

Elementi provedbe

* PruZanje podrske i poticanje cjelovitog razvoja, doprinos
stjecanju iskustava i spoznaja, izgradivanje i razvijanje
osobnosti, kompetencija, vjestina i navika potrebnih za polazak
u skolu, dalje skolovanje i Zivot.

* Razvijanje pozitivne slike o sebi i samopouzdanja te razvijanje
osjecaja povjerenja u druge,

* Poticanje samostalnosti, individualnosti, radoznalosti,
odgovornosti

" Razvijanje socijalnih kompetencija u skladu s vrijednostima,

demokratski uredenog drustva (humanizam i tolerancija na
razli¢itost te nenasilno rjeSavanja sukoba),

= Razvijanje emocionalne inteligencije (sposobnost opaZanja i
pracenja vlastitih i tudih emocionalnih reakcija, razumijevanje i
upravljanje emocijama, donosenja odluka),

= Razvijanje spoznajnih  kapaciteta u skladu s razvojnim
potrebama, mogucnostima i sposobnostima djeteta,

= Razvijanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike
uéenja, stvaralatko izrazavanje vlastitih ideja 1 poticanje
kreativnosti u svim aktivnostima, podru¢jima ucenja i
komunikacije,

» Osnazivanje razvoja kljuénih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje,

= Razvijanje svijesti o znalaju zaStite i oCuvanju prirodne i
socijalne sredine,

» Poticanje razvoja motorickih sposobnosti i spretnosti,

» Aktivno upoznavanje svijeta oko sebe, drugih ljudi i samog sebe,
razvoj sposobnosti i osobina li¢nosti, stjecanje novih oblika
ucenja, i ponasanja.

* Neposredni cilj: doprinos zrelosti/ gotovosti za Zivot i rad u
skoli

= Djeca u godini pred polazak u osnovnu Skolu,
= Djeca polaznici redovitih programa Vrtiéa, te djeca koja nisu
polaznici redovitih programa.

s Prostor: DV ,Radost“ i1 DV ,Borovo®,

» Trajanje programa: 250 sati godiSnje u periodu 1.listopada 2023.-
31.svibnja 2024. godine,

= Vrijeme provodenja: prijepodnevni sati od 9.30 - 11.30 sati,
svakodnevno u okviru petodnevnog radnog tjedna,

» Polaznici predSkole integrirani u rad cjelovitih redovitih
programa u starijim odgojnim skupinama.

* Prilagodba (ciljevi, zadace. aktivnosti),

* Tjelesni razvoj, rast i ocuvanje zdravlja (ciljevi, zadace,
aktivnosti),
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Voditeljice

Pracenje
realizacije
programa,
dokumentiranje

Vrjednovanje
a)Samovrednovanje/
razina Vrtia
b)Vanjsko
vrednovanje

Indikatori postignuca

» Socio-emocionalni razvoj (ciljevi. zadaée, aktivnosti),

= Spoznajni razvoj (ciljevi. zadace. aktivnosti),

» Govor, komunikacija. izrazavanje i stvaralastvo (ciljevi, zadace,
aktivnosti).

= Odgojiteljice u stalnom radnom odnosu u starijim odgojnim
grupama/rad na srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu te hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu.

= Pracenje potreba, interesa i sposobnosti djeteta, praéenje napretka
postignu¢a u razvoju portfolio djeteta), zabiljeSke, anegdote,
likovni radovi 1 drugo,

= Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
planirano 1 wudinjeno, refleksivna praksa u suradnji sa
(su)stru¢njacima), portfolio odgojitelja,

» Evaluacija odgojno-obrazovnog rada procesno i etapno (tjedno,
mjese¢no, tromjesecno. godiSnje, mapa djeteta), drugi izvori
(evidencija suradnje s roditeljima 1 lokalnom zajednicom,
zapisnici tima za provodenje programa: radni dogovori, analize).

= Samoevaluacija odgojitelja u svim segmentima rada (refleksija na
planirano, realizirano, postignuca,

» Pracenje ravnatelja i pedagoga (organizacijski i prostorni uvijeti,
realizacija odgojno-obrazovnog programa, refleksija na rad i
efekte rada, procjene postignuca, istrazivanja, analize, izvjestaji),

* Vanjsko vrjednovanje: Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

= Prostorno, materijalno, socijalno i vremensko okruzenje
zadovoljava potrebe 1 interese djeteta/djece,

= Planirani materijali 1 aktivnosti koji omogucuju nesmetanu
komunikaciju s vr$njacima i odraslima,

= Realizirani sadrzaji koji poti¢u razvoj kompetencija potrebnih za
uspjeSan  polazak u  Skolu  (motoricke  sposobnosti,
komunikacijske  vjeStine,  autonomija,  matematicke i
predcitalacke vjestine),

= Doprinos cjelokupnom psihofizickom razvoju,

= Savladani razvojni zadaci i razvijene kompetencije prema
mogucnostima i sposobnostima djeteta za polazak u $kolu,

= Razumyjeti koje promjene ¢e se dogoditi pri polasku u skolu,

= [zraziti misli i osjecaje pri prelasku iz vrtica u $kolu,

= Dokumentiranje, analiza 1 vrjednovanje odgojno-obrazovnog
rada 1 suradnje s roditeljima i zajednicom,

= Doprinos kvaliteti Zivota djeteta u $koli, obitelji 1 zajednici.
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Odgojno-obrazovni program na hrvatskom jeziku provodi se svakodnevno u trajanju dva
sata dnevno u svim odgojno-obrazovnim skupinama kroz provodenje spontanih i planiranih
odgojno-obrazovnih situacija i aktivnosti: dolazak i odlazak djeteta, Zivotno-prakti¢ne i radne,
drustvene 1 drustveno zabavne, istrazivacko-spoznajne aktivnosti, te aktivnosti iz svijeta kulture
1 umjetnosti, raznovrsnog izraZzavanja i stvaranja.

Osim neposredne komunikacije u prirodnim Zivotnim situacijama (dolazak/odlazak,
oblaCenje/svladenje, blagovanje, spontane igre i aktivnosti) aktivnosti na hrvatskom jeziku
provodit ¢e se i kroz posebno planirane aktivnosti usmjerene poticanju razvoja komunikacijskih
vjeStina sluSanja i aktivne uporabe jezika kroz razli¢ite medije (prie. bajke. pjesmice,
recitacije, bajke, pitalice, brzalice, pjevanje, plesanje, tradicionalne igre, kazalisne predstave i
drugi izvori sadrZaja prema interesu djece).

Aktivnosti na hrvatskom jeziku bit ¢e provedene u okviru aktivnosti, sklopova aktivnosti,
tema, rada djece na projektima, sudjelovanja djece na manifestacijama i dogadanjima na
gradskoj razini.

Osnovne namjene navedenih aktivnosti su usvajanje i poticanje razvoja komunikacijskih
vjestina na nematerinskom hrvatskom jeziku, te upoznavanju tradicija, kulture i baStine
hrvatskog naroda.

U cilju ocuvanja i njegovanja nacionalnog, kulturnog i vjerskog identiteta srpske nacionalne
manjine, vecina predskolskog programa ostvaruje se na materinskom, srpskom jeziku.

Osim provodenja raznovrsnih sadrZaja i aktivnosti prema interesu djece. u odgojno-
obrazovni rad inkorporiraju se i sadrZaji rada na njegovanju srpske tradicije i kulture
(tradicionalne igre, elementi folklora, obiljezavanje pravoslavnih vjerskih blagdana,
upoznavanje s djelima poznatih li¢nosti iz svijeta nauke, tehnike i kulture, posjete. izleti i druge
aktivnosti).

U radu s djecom rane dobi, ciljevi i zadaci rada primarno su zadovoljavanje bazi¢nih
(fizickih, psihi¢kih i socijalnih) potreba djeteta i socijalizacija, te kroz holisticki pristup (samo)
aktivnosti, naroito igre, ucenje i razvoj. Osnovna uloga odgojitelja je kreiranje povoljnih
uvjeta za njegu 1 odgoj. u kojima ¢e dijete stjecati iskustva prema vlastitom programu,
otkrivaju¢i sebe i svoju okolinu, u kojoj ¢e biti aktivno sukladno svojim potrebama i
mogucnostima. Posebnu ulogu u ovom periodu razvoja, bit ¢e ponuda raznovrsnih gotovih i
posebno izradenih didaktickih sredstava i materijala za raznovrsne igre i aktivnosti, koje ée
omoguditi poticanje spontanih aktivnosti i ponasanja djeteta, uvazavajuci osobnost djeteta u
nacinu otkrivanja sebe i svijeta oko sebe (motori¢ke aktivnosti primjerene dobi djeteta. jezicke
1 govorne aktivnosti, funkcionalne i simboli¢ke igre, senzo-perceptivne aktivnosti, kognitivne
aktivnosti, glazbeno-ritmicke, kratke dramatizacije, istrazivanje, likovno-grafi¢ke i druge).
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Budu¢i da djeca predskolske dobi imaju manje Zivotnog iskustva. rad djece na projektima
temelji se na planiranju i1 realizaciji projekata i tema koje su u skladu s dje¢jim potrebama.
sposobnostima i interesima, kojima se podrzava holisticki razvoj/dobrobit i razvoj kapaciteta
djeteta.

Obzirom na psihofizi¢ke karakteristike, potrebe i interes djeteta. te dozivljaja smislenosti
ucenja kao osnovnog kriterija za rad na projektu, odabir teme/problema kao i tijek rada na
projektu bit ¢e realizirani kroz razlicite pristupe planiranja: otvoreni pristup (odgojitelj nudi
poticaje, a dijete bira izmedu ponudenog). pristup usmjeren na dijete (pristup koji prati interes
djeteta) i programirani/strukturirani pristup.

U tablici koja slijedi prikazujemo programe i projekte koje karakterizira jasna struktura
orijentirana na ciljeve, zadace 1 sadrzaje rada, te planirane projekte, koji nisu strogo
strukturirani, niti imaju strogo odreden smjer kretanja i vremensku dimenziju provedbe, tako
da ih je moguce mijenjati i dopunjavati prema interesu i potrebama djeteta.

Tablica 4.9. : Primjer: projekti

Projekti, dob djece Ciljevi projekta i ocekivani ishodi
Cilj:
gupljine Upoznlavanje sa razli¢itim oblicima i teksturama kroz iglru lsa predmetima
, sa Supljinama, poti¢uci razvoj osnovne motorike i osjetilnih sposobnosti
(1 - 3 godine) Pl P J J P
Ocekivani ishodi:
= Djeca ¢e usvojiti vjestine potrebne za svakodnevne i mnoge druge
zadatke, npr. nizanje
= djeca ¢e moci prepoznati oblike, boje i velicine,
= djeca ¢e moci gurati, provlaciti ili postavljati predmete
» djeca ¢e bolje razumjeti prostor, dubinu i dimenziju
= djeca Ce razvijati koordinaciju tijela
= djeca ce usvojiti neke socijalne vjestine (npr. cekanje na red)

Cilj:
Poticati djedji interes za slikovnice i pri¢anje prica, te izgovor prvih rijeci
kod djece i prosirivanje vokabulara.

Carobne slikovnice
(I - 3 godine)
Ocekivani ishodi:
»  kod djece ¢e biti povecéan interes za centar slikovnica,
= djeca ¢e prepoznavati i imenovati likove sa slika, usvojiti nove rijeci i
izgovarati ih
* djeca ¢e usvojiti 1 imenovati osnovne boje,
= djeca ¢e sudjelovati u izgovoru brojalica, pjevanju i plesu,
= djeca e donositi slikovnice od kuée na posudbu,
= djeca ée koristiti Stapne lutke kao sredstva za oponasanje likova iz
prica.
= kod djece Ce se pojaviti interes za koriStenje ponudenog likovnog
materijala.
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Pokret, igra, zabava

(3 -4 godina)

Putujemo prijatelji i
ja

(4 -5 godina)

Roditelj — odgojitelj
(5 - 6 godina)

Cilj:
Kretanje prostorom u razli¢itoj brzini, ritmu i intenzitetu, ukljucivanje
cijelog tijela u aktivan odnos, razvijati kod djece cjelokupnu motoriku.

Ocekivani ishodi:

djeca ¢e usvojiti prostornu orijentaciju

djeca ¢e raditi u timu i suradivati,

djeca ¢e se ukljucivati u ponudene aktivnosti,
postavljat e pitanja,

poStovat ce pravila igre

djeca ce preuzimati inicijativu u igrama.

Cilj:
Upoznavanje prometnih sredstava te stjecanje znanja o prometu na djeci
prihvatljiv nadin. Osposobljavanje djece za lakSe snalazenje u svojoj

okolici.

Ocekivani ishodi:

djeca ¢e usvojiti osnovna znanja i vjestine o prometu,
djeca ¢e se sigurno kretati u prometu te primjenjivati ste€ena znanja.

Zajedni¢kim djelovanjem svih sudionika odgojno — obrazovnog procesa
(djeca, odgojitelji, roditelji) obogatiti odgojno — obrazovni proces u skupini
te razligitim aktivnostima poticati cjeloviti razvoj djece.

Odéekivani ishodi:

L]

dijete Ce se ukljuditi u aktivnosti na poticaj roditelja,

dijete Ce reagirati pozitivho ako roditelj posvecuje paznju i drugoj
djeci,

roditelj ¢e imati bolji uvid u djetetov spoznajni, psihomotorni ,socio-
emocionalni i govorni razvoj,

djeca ¢e aktivno sudjelovati u aktivnostima koje ¢e osmisljavati i
provoditi roditelj u suradnji sa odgojiteljima,

razvijanjem samostalnosti i samopouzdanja u svakodnevnim zivotnim
aktivnostima djeca ¢e razvijati pozitivnu sliku o sebi,

roditelji ¢e se direktno ukljuéiti u odgojno-obrazovni rad u skupini,
roditelji ¢e dobiti bolji uvid u dnevni ritam u skupini,

u zajedni¢kim aktivnostima djece, roditelja i odgojitelja djecji vrtic-
djegja kuca bit ¢e mjesto u kojem se nastavlja i nadopunjava kucni
odgoj.
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Vucedolci
(6 — 7 godina)

Na$a masta moZe
svasta
(1 - 3 godine)

Igramo se, uéimo i
rastemo zajedno
(I -3 godine)

Pomozi mi da to
uradim sam
(3-4 godine)

Prosiriti spoznaje djece o Vuéedolskoj kulturi te upoznati djecu s

tradicijom i kulturom Zivljenja Vuéedolaca (nastambe, prehrana, obuca,

odjeca, ukrasi).

Odéekivani ishodi:

= djeca ¢e pokazati interes za istrazivacko - spoznajne i druge aktivnosti

» djeca ¢e pronalaziti rjeSenja u odredenim problemskim situacijama,

» djeca ¢e ostvarivati medusobnu suradnju koriste¢i komunikacijske i
socijalne vjestine,

= djeca ¢e bogatiti rje¢nik usvajanjem novih rijeci.

Cilj:
Razvijati stvaralacke osobine koje djeca spontano pokazuju, istrazivati
nove materijale te poticati roditelje na izradu igraaka od neoblikovanog

materijala.

O¢éekivani ishodi:

= djeca ¢e zadovoljavati svoju prirodnu potrebu za otkrivanjem novog i
nepoznatog,

» djeca ¢e upoznavanjem i koriStenjem razli¢itih materijala bogatiti svoj
rijenik,

= djeca Ce razvijati osnovne socijalne vjestine: medusobno sluSanje,
trazenje pomoci od drugih, postavljati pitanja, ¢ekati na red, pruzati
pomo¢ drugima (razvijati empatiju).

Poticati uspjesnost socio-emocionalnog razvoja djeteta, unaprjedivati
psihofizicki razvoj djeteta, razvijati sposobnosti, te usvajati odredene
vjestine kroz njegu i igru.

Odlekivani ishodi:
= djeca ¢e manipulirati razli¢itim predmetima,
= ponudene aktivnosti kod djece ¢e potaknuti znatizelju,
= djeca ce razvijati finu i grubu motoriku,
= kroz ponudene aktivnosti djeca c¢e razvijati koordinaciju i
preciznost pokreta.

Razvoj samostalnosti, brige o sebi i okolini.
Ocekivani ishodi:

= dijete se upoznaje se s drugima,

= ukljucuje se u aktivnosti,

* samostalno je u jelu,

*  brine se o svojim stvarima,

= samostalno se oblagi, svla¢i, samostalno obavlja higijenu,
= dijete se samostalno obuva i izuva,

» dijete moze zakopéati i otkopcati gumb,
= dijete postavlja pitanja,

= trazi pomo¢ od vr$njaka i odraslih,
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® ima svijest o sebi i svojim osjeéajima, razumije i uvazava osjecaje,
potrebe i prava drugih

»  slijedi upute odraslih, savladava lakse frustracije, slijedi pravila grupe,

® prepoznaje i imenuje pojmove (o biljnom svijetu, vrstama povréa i
voéa, cvijecu o kojem brine i sl.)

* pona$a se odgovorno prema prirodnim i materijalnim dobrima(ne baca
smece, brine o cvijecu, ne trga igracke).

Bajke
(4 -5 godina)

Probuditi dje¢ju mastu i interes za pricanjem bajki i razgledavanjem
slikovnica i knjiga.

OCekivani ishodi:

* Djeca ¢e strpljivo listati slikovnice,

* djeca ¢e moci pri€ati pricu po slikama,

* djeca Ce sa roditeljima redovito posjecivati gradsku knjiznicu.

Grad i ja-prijatelja
dva
(4-7 godina)

Vesela skola
(4 - 7 godina)

Konji
(4 -7 godina)

Cilj projekia:
Stjecati spoznaju u svijetu u kojem zZivimo. Potaknuti samostalnost i
samopouzdanje djeteta kroz svakodnevno ukljuéivanje u instititucije grada

u kojem Zivimo.

Ocdéekivani ishodi:

. " kroz ponudene aktivnosti kod djece ¢e biti potaknuta radoznalost za

okruzenje u kojem Zive,
* kod djece ¢e biti razvijena vrsnjacka suradnja
® djeca Ce biti tolerantnija jedni prema drugima,
= djeca Ce biti osnaZena za samostalno snalazenje u blizoj okolici,
= kod djece ¢e biti razvijene komunikacijske i socijalne vjestine vazne za
Zivot u zajednici.

Cilj projekta:
Probuditi djecju znatizelju za razvoj predcitalackih i predmatematickih
vjestina.

Olekivani ishodi:

= kod djece ¢e biti potaknut interes za brojke i slova,

= djeca ¢e poboljsati izgovor glasova.

= djeca ¢e razvijati govorne sposobnosti,

= djeca ¢e prepoznavati glas na pocetku, u sredini i na kraju rijeci,
= djeca ¢e imenovati stvari na zadani glas.

Cilj projekta:
Stjecanje novih spoznaja o konjima i vaznosti konja u zivotu djece,

= Djeca ¢e prosiriti znanje o konjima i njihovoj ishrani, uvjetima Zivota i
vaznosti konja u zivotu ljudi,

= kod djece ce biti potaknut interes za aktivnosti s konjima (tjelesne
aktivnosti, briga o konjima.
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Cilj projekta:
Stjecanje znanja, vjestina i navika za sigurno ponasanje djece u prometu.
Ocekivani ishodi:
= usvojena znanja i vjeStine djeca aktivno koriste za sigurno kretanje
i pravilno ponasanje u prometu,
= djeca vladaju vjeStinom organiziranog kretanja u blizoj i daljoj
okolini vrtiéa, :
= obogacdene dje¢je spoznaje o prometnim sredstvima — imenuju
zanimanja ljudi koji brinu o njihovoj sigurnosti u prometu i sredini
u kojoj zive

Ja sam dio prometa
(4-7 godina)

CAP program (Child Assault Prevention)

Namjena: Djeca od 5 godina do polaska u Skolu
Suradnja: Timovi za provedbu programa, roditelji
Ciljevi i zaducle Sadrzaji i aktivnosti
» Program primarne prevencije ™ Radionice za djecu koje se bave situacijama u kojima su
zlostavljanja djece predskolske  povrijedena djecje potrebe za sigurno$éu i prava da bude

dobi, sigurno, jako i slobodno,
» Podrska v zadovoljavanju » Poudavanje o opasnim situacijama i uéinkovitoj komunikaciji
osnovnih potreba djeteta za u trazenju pomodi:
sigurnos$cu,
» Osnazivanje prava djeteta  da Dijete protiv djeteta
bude sigurno, jako i slobodno, Odrasli neznanac protiv djeteta
= Smanjivanje ranjivosti djece na Poznata osoba protiv djeteta
verbalno, fizicko i seksualno

Povi . loi . . .
Zosesiljadie: ovjeravanje odrasloj osobi od povjerenja

® Informiranje djeteta o opasnim
situacijama  zlostavljanja, e
prepoznavanje opasnih
situacija,

® Poucavanja djece vjeStinama i
strategijama ponasanja u
opasnim situacijamd.

= Metode rada: fotografije, igrokazi, vodene grupne rasprave,
prie, demonstracija, uéenje strategija u kojima ce se dijete
osjecati sigurno, jako i slobodno (zalaganje za sebe, podrska
vrinjaka i odraslih).

= Ocekivani ishodi: povecuti psihosocijalne sigurnosti djeteta, upoznavanje o opasnostima u kojima
se mozZe naci u socijulnom okruzenju, prepoznavati potencijalno opasne situacije zlostavljanja,
osnazivati unularnje potencijale u cilju zastite i samozastite, vierovanje bliskim ljudima i truzenje
pomoci kada osjecaju strah, neugodu i opasnost, znati reéi , ne ™ naprilvatljiv nacin i uvazavanje
drugoga kada vijecima izraze .ne”, prepoznavanje razlikeizmedu dogovaranja i sukoba, rijesiti
sukob s prijateljem bez svade, uvidati da problemi imaju rjesenja, primjenjivati strategije ucinkovitog
ponasanja u situacijama zlostavijanja.
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U cilju zadovoljavanja iskazanih op¢ih i specifi¢nih potreba, interesa i Zelja, koja su potrebna
za razvoj potencijala djeteta, sukladno rezultatima psiho-dijagnostic¢kih testova za identifikaciju
1 suglasnosti roditelja, provodit ¢emo program rada s potencijalno darovitom djecom:

Tablica 4.10. Programi rada s potencijalno darovitom djecom

Programi Oblici Namjena Trajanje
= ProSireni redoviti * Djelomi¢no prilagodeni * Djeca od 4 = Kontinuirano u
programi potrebama, interesima i godine do trajanju 8
sposobnostima djece polaska u skolu mjeseci
* Kraci prilagodeni * [graonice za potencijalno  * Djeca od 4 = Kontinuirano u
programi (igraonice) darovitu djecu sli¢nih godine do trajanju 8
intelektualnih interesa i polaska u Skolu mjeseci
sposobnosti

U navedenim programima ¢emo, u skladu s Konvencijom o pravima djeteta i Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, osiguravati provedbu dje¢jih razvojnih
prava, prava za kvalitetno obrazovanje, te zadovoljavanje potreba za znanjem i1 spoznajom,
samoostvarenjem (iskazivanje vlastitih unutarnjih potencijala, motivactja za osobni rast i
razvoj), samopostovanjem (osjec¢aj zadovoljstva pri postizanju uspjeha i postignuéa, vlastite
kompetentnosti, samopouzdanja, autonomije). potreba za znanjem i spoznajom (intrizi¢na
motivacija).

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada provodi se vodenjem pedagoske dokumentacije
sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrticu (NN br. 83/2001.):

Tablica 4.11. Obvezna pedago$ka dokumentacija

Dokumentacija Vrtica Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine
.= QOrijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za
= Maticna knjiga djece, . odredeno razdoblje-razvojne zadace,

= Knjiga pedagoske dokumentacije ™ Organizacijski i materijalne uvjeti za ostvarivanje  zadaca,
= Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca (sklopovi
aktivnosti. teme, projekti...), suradnja sa strucnjacima,
roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaca,
Vazni datumi.
"Godidnji  plan i  program .« Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada s propisanim
odgojno-obrazovnog rada, sastavnicama, Dnevnik rada s propisanim sastavnicama,
» GodiSnje izvjesée o ostvarivanju  ZabiljeSke na kraju tjedna,
» Zajednicke aktivnosti djece 1 odraslih (izleti, druzenja,
svecanosli), priprema, zapazanja i zapisi,
= Roditeljski sastanci: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s
roditeljima.
potrebana, = Vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta
® Knjiga zapisnika. ostvarivanje plana i programa, vrednovanje ostvarenosti
razvojnih zadacda,
= Zabiljeske i napomene.

odgojne skupine,
= [menik djece,
® [jetopis djecjeg vrtica,

plana i programa rada,
= Program strucnog usavrsavanja,
= Dosje  djeteta 5 posebnim
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Osim propisanih sastavnica, pedago$ka dokumentacija sadrzZi i dodatnu dokumentaciju u
svezi razvoja djeteta:

Tablica 4.12. Dodatna dokumentacija
Dokumentiranje aktivnosti djece:
Uraci djece (individualni i zajednic¢ki), samorefleksija djece, opservacija postignuéa djece,
individualni i grupni portfolio;

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:
Aktivnosti odgojitelja, Samorefleksije. Zajednicke refleksije odgojitelja

Pedagoska dokumentacija piSe se dvojezi¢no, na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu te
srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu.
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5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Osnovni cilj rada na unapredivanju obrazovanja 1 stru¢nog usavr$avanja je stjecanje
suvrementh teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu s naravi posla, potrebama
djece i roditelja te potrebama Vrtica, te jaéanje samoorganizacijskog potencijala za proSirivanje
teorijskih znanja i unapredivanje kvaliteta odgojno — obrazovne prakse.

S tim u svezi, osiguravat cemo uvjete za struéno osposobljavanje, stru¢no usavrSavanje,
cjeloZivotno ucenje i profesionalno razvoj i napredovanje svih zaposlenika, koji ce
implementiranjem profesionalnih znanja, sposobnosti i vjeStina unapredivati vlastiti rad, te
doprinositi kvalitett rada Vrtica.

Osnovne zadace struénog usavrSavanja u pedagoSkom radu su jacanje profesionalnih i
osobnih kompetencija u planiranju, razvijanju, ostvarivanju i vrjednovanju programa odgojno-
obrazovnog rada. PoboljSanje kvalitete struénog usavriavanja usmjerili smo na razvijanje
profesionalnih kompetencija 1 unaprjedivanje prakse u slijede¢im odnosima:

Tablica 5.1. : Zadade stru¢nog usavrsavanja i profesionalnog razvoja radnika

U odnosu na Zadace, sadriaji i aktivnosti

» CjeloZivotni razvoj kljuénih kompetencija u pedagoskoj profesiji,

* Pruziti podrSsku stjecanju znanja i vjeStina za obavljanje aktivnosti,
komuniciranje, suradnju, rjeSavanje problema, samostalnost, odgovornost,
promisljanje, uéenje, obrazlaganje, evaluaciju,

= Poticati na prihvacanje promjena u djelatnosti predskolskog odgoja, te nova
znanja i vjeStine primijeniti u  praksi u radu s djecom, roditeljima i
zajednicom,

= Stjecati znanja i vjestine potrebnih za primjenu novih digitalnih i IKT

Odgojitelji tehnologija,

= Stjecanje znanja i kompetencija za timski rad,

:® Provoditi struéno usavrSavanje na razini Vrtiéa kroz razli¢ite oblike:
individualno struéno usavr$avanje, rad u paru, timski rad, Odgojiteljska
vijeca, savjetodavni rad, mentorski rad,

®» [zgradivanje i sudjelovanje u zajednicama uéenja u Vrticu,

= Kontinuirano unapredivati spoznaje o procesima ranog ucenja,
razumijevanja razlicitosti izmedu djece kao i sposobnosti postavljanja
visestrukih razvojnih ciljeva,

®» Poticati prezentiranje dostignuca u radu te motivirati odgojitelje za
refleksivnu praksu i akcijska istrazivanja.,

Ostali radnici = Osigurati uvjete za stru¢nim usavr$avanjem i osposobljavanjem radnika za
potrebe kvalitetnog profesionalnog djelovanja,

* Oblici usavr$avanja: seminari, savjetovanja. razmjena iskustava dobre
prakse, osposobljavanje radnika prema propisima zaStite o radu,
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.
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‘U cilju poboljsanja profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti pedagoskih radnika. kao
nositelja promjena i inovacija u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom i roditeljima.
struéno usavriavanje bit ¢e usmjereno u slijede¢im pravcima razvoja:

Tablica broj 5.2. Ciljevi, zadaée i sadrzaji stru¢nog usavrsavanja pedagoskih radnika

Ciljevi Zadade i sadrZaji: razvoj kompetencija

* Kompetencije odgojitelja u radu s djecom
(znanja o razli¢itim aspektima razvoja iz holisticke
perspektive: cjelovit pristup razvoju djeteta, znanja o
Cilj: razli¢itim strategijama u€enja djece. ucenje kroz igru,
= Poticati  ovladavanje  kompetencijama
za  profesionalni  razvoj:  kljucnih
kompeiencija, kompetencije u radu s komunikaciji i participaciji s djecom, znanja o
djecom, roditeljima {  lokalnom  zdravlju i njezi predskolske djece i osnovna znanja o
zajednicom, didakticko-metodicke  socijalnoj zastiti ),
kompetencije i kompetencije za timski
rad i suradnju

umjetnost, situacijsko  ucenje, znanja iz oblasti
razliCitih znanosti, umjetnosti i kulture, znanja o

= Kompetencije za suradnju, partnerstvo i timski rad
(uklju¢ivanje obitelji i lokalne zajednice u uéenje i

» Poticati na kontinuirano procjenjivanje i razvoj djece, organizacijska znanja, znanje o timskom

kriticko preispitivanje odgojno-  radu, posjedovanje komunikacijskih  vjestina),

obrazovne  prakse.  kao iskustvenog  izgradivanje i sudjelovanje u zajednicama ucenja u
ucenja I nacina unapredivanje vlastite  Vrticu i mrezama vrtica,

prakse

» Kompetencije za razvoj profesionalne prakse (znanja:
o ciljevima i naCelima predskolskog odgoja,
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa, kreiranja i
primjene instrumenata pracenja napredovanja djeteta),
refleksija osobnog iskustva i razmjena znanja i

prakti¢nih iskustava.

Struéno usavrsavanje provodit ¢emo u razli¢itim organizacijskim oblicima: individualno
stru¢no usavrsavanje 1 kolektivno stru¢no usavr§avanje u ustanovi i izvan ustanove. Vrtié ¢e i
nadalje osigurati sredstva za stru¢na usavrSavanja pedagoskih radnika na meduzupanijskoj i
drZavnoj razini koje organizira AZOO (struéni skupovi za ravnatelje, strucne suradnike i
odgojitelje). te medunarodne akreditirane struéne skupove i1 konferencije sukladno financijskim

moguénostima.

Ciljevi 1 zadace na unapredivanju obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja provodit ¢e se kroz
razli¢ite oblike provedbe: struéni skupovi, seminari, konferencije, radionice, timski rad, rad
Povjerenstva za uvodenje odgojitelja pripravnika u rad, mentorska podrska, zajednice uéenja
na razini Vrti¢a, savjetovanje. radni sastanci 1 dogovori, seminari i tecajevi za ostale radnike.

Pri provedbi stru¢nog usavrSavanja bit ¢e zastupljeni razliciti oblici 1 metode rada: praéenje
nove literature 1 periodike. vodenje biljezaka 1 podsjetnika, medusobno informiranje o
procitanoj literaturi, novim spoznajama i efektima primjene u praksi, rasprave, radionice.
terenski rad, studijsko putovanje, timski, grupni rad i rad u paru, refleksivna praksa. predavanja,
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okrugli stolovi, simulacija, akcijsko istrazivanje, prezentiranje teorijskih znanja i iskustava iz

prakse. Plan struénog usavr$avanja postavljen je fleksibilno i podlozan je

(mijenjanje, modificiranje), ovisno o potrebama i individualnim interesima.

Tablica 5.3. Interni oblici stru¢nog usavrSavanja

Tablica 5.3.1. : Orijentacioni Plan i program: Odgojiteljsko vijece

Br.
1.

Planirani sazlff(lji

= Razmatranje i usvajanje Programa stru¢nog
usavrS$avanja za pedagosku 2023./2024,

= Rasprava i donosenje zakljucaka o Godisnjem planu
i programu rada DV Vukovar Il za pedagosku
2023./2024. godinu,

® [nformacije, pitanja, prijedlozi.
= Pracenje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa
rada,

® Planirani programi za djecu i manifestacije na razini
Vrtica, lokalne i $ire drustvene sredine (za naredno
tromjesecje),

= Informacije, pitanja, prijedlozi.

= [nformacije o predstoje¢im aktivnostima Vrtica
(upisi djece, ankete za roditelje, organizacija rada u
ljetnom periodu i duga pitanja),

= Planirani programi rada s djecom za naredni period,

= Prezentiranje stru¢nih tema sa stru¢nih skupova,

= [nformacije, pitanja, prijedlozi.

» Rasprava i donoSenje zakljucka o GodiSnjem
izvjeséu o ostvarivanju plana i programa rada za
pedagosku 2023./2024. godinu.

= Struktura odgojno-obrazovnih skupina i raspored
rada odgojitelja za pedagosku godinu.

» Informacije, pitanja, prijedlozi.

ZaduZenja
= Svi ¢lanovi

= Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice

» Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice

» Ravnateljica,
pedagoginja
odgojiteljice

= Ravnateljica,
pedagoginja

» Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice

= Sudionici skupova

= Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice
= Ravnateljica,
pedagoginja,
odgojiteljice

promjenama

_ Vrijeme
= Rujan
2023.

® Prosinac
2023.

= Svibanj
2024.

= Kolovoz
2024.
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Tablica 5.3.2. : Planirani plan i program: Timski rad

Tim za podrsku razvoja
potencijalno darovite
djece

Tim za inkluziju djece s
poteskocama u razvoju

Cilj:
Podrska razvoju specificnih potreba potencijalno darovitoj djeci
Clanovi Tima:

ravaateljica, psihologinja (vawnjski suradnik), odgojitelji u kracem
Programu za rad s darovitom djecom '
Broj élanova: 3-4,; promjenjiv

Voditelj Tima: Lj. Hini¢, odgojiteljica

Planirani program rada

s [dentifikacija potencijalno darovite djece,

= provodenje testiranja psiho—dijagnostickim
sredstvima,

® Analiza rezultata i sastavljanje Nalaza

w [zvjesée o provedenom testiranju na Odgojiteljskom vijecu, preporuke
za rad maticnim odgojiteljima

= Planiranje i provedba individualiziranih i diferenciranih programa,

= Pracenje i virednovanje napretka djeteta i cjelokupnog rada,

u Vodenje mjesecnih izvjescéa

Vrijeme: listopad 2023 - lipanj 2024. g.

Oblici rada:

analize podataka, diskusije, razmjena znanja i iskustava, izrada
individualiziranih programa, neposredno sudjelovanje u odgojno-

obrazovnom procesu, prezentivanje rada s darovitom djeconm

Zajednicki rad odgojitelja i strucnih suradnika u svrhu podrske djeci s
poteSkocama u razvoju te pruZanje strucne podrske I osnazivanje
odgojitelja u radu s djecom s poteSkocama

Clanovi Tima:

odgojitelji iz skupina s djecom s poteSkolama u razvoju, pomocéni
radnici za njegu, skrb i pratmju djeci s poteSkoéama, strucni suradnici
Broj élanova : 10-12; promjenjiv

Voditelj Tima: J. Stepanovié, pedugoginja

Planirani program rada

= zradu IOOP-a

s Planiranje i provedba individualiziranih programa

= Pracenje i vrednovanje napretka djeteta i cjelokupnog rada,

» Vodenje mjesecnih izvjesca

Vrijeme: tijekom cijele pedagoSke godine - 4 planivana sastanka
Oblici rada:

analize podataka, diskusije, razmjena znanja i iskustava, izrada
individualiziranih programa,neposredno

sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,

prezentiranje rada s djecom s poteskocama
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Tim za kvalitetu

Tim za uredenje web
stranice i marketing

Preuzimanje odgovornosti za kvalitetu Zivota i rada u ustanovi od
strane samih subjekata ustanove; putem provodenja postupka
samovrednovanja rada osvijetliti trenutacno stanje u ustanovi, utvrdiii
pozitivna postignuéa le detektirati probleme i predloZiti strategije
njthova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeceg stanja.

Clanovi Tima: :

ravnateljica, pedagoginja, predstavnici odgojitelja, predstavnici
roditelja, predstavnici administrativno-tehnickog osoblja, predstavnik
lokalne zajednice

Broj ¢lanova : 11
Voditelj Tima: J. Stepanovi¢, pedagoginja

» [zrada Razvojnog plana

Vrijeme: listopad 2023. ~ lipanj 2024., 4 sastanka
Oblici rada:

sastanci tima

Javno predstavijanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica te promoviranje
vaznosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Clanovi Tima:

ravnateljica, pedagoginja, odgojiteljice

Broj ¢lanova: 5

Voditelj Tima: M. Latinovi¢, ravnateljica

Planirani program rada
= Osnivanje Tima, podjela uloga
» Kontinuirano prikupljanje materijala za objave na web stranici

» Kontinuirano objavljivanje strucnih sadriaja za roditelje na web

stranici Vrtica

» Objavijivanje aktuelnih dogadanju u skupinama na web stranici vrtiéa

» [zrada edukativnih brosura za roditelje
= Izrada brosura za promociju Vrtica

» Gostovanje u radijskim | televizijskim emisijama o aktuelnim

dogadanjima u Vrticu

Vrijeme: tijekom cijele pedagoSke godine, sastanci svih ¢lanova Tima

po potrebi i dogovoru
Oblici rada:

sastanci tima, prikupljanje i obradua materijala za objave na web

stranici
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Tim za estetsko
uredenje prostora i
ekoloske aktivnosti

Oé-riekr wRadost*

Tim za profesionalni
razvoj

Cilj:
Uredenje prostora djecjeg vrtica kao ,,treéeg odgojitelja. poticajno
opremanje i oblikovanje materijalnog i socijalnog okruzenja, razvoj
ekoloske osjetljivosti

Clanovi Tima: odgojiteljice
Broj clanova: 6
Voditelj Tima: A. Macura, odgojiteljica

Planirani program rada

= Estetsko uredenje prostora (“Boje jeseni”),

= “Usvijetu prica” — centar knjiznice u vrticu

= “Moje veselo igraliste” — uredenje dvorista vrtica

» “Zeleni otok” — sakupljanje plasticnih boca — razvrstavanje otpada

» “Zima, zima pa neka je”’ — uredenje prostora vrtica

= “Blagdani u vrticu” — uredenje, izrada poticaja i osmisljavanje
zajednickih aktivnosti,

= “Bozi¢ni sajam ™,

= “Stiglo je proljece”,

» Nas mirisni kutak” — sadnja cvijeca,

= “Vesele boje naseg vrti¢a”,

= “Uskrinji sajam”,

= “Tko se krije u travi”-uredenje istraZzivackog centra u dvoristu

= “Mali sportisti”’- projekini dan,

= “Moja mas$ta moze svasta”.

Vrijeme: tijekom cijele pedagosSke godine, sastanci svih clanova tima po
potrebi i dogovoru (planirana 4 sastanka Tima)

| Oblici rada:

sastanci tima, timski rad, suradnja s roditeljima, posjete, radionice s
djecom.

Cilj:

Unapredivanje strucnog usavrSavanja podupiranjem viastitih snaga
unutar Vrtica te poticanje odgojitelja na promisljanje, nova ucenja i
koristenje podrske sustrucnjaka u cilju poboljsanje kvalitete odgojno-
obrazovnog rada

Clanovi Tima:

Odgojiteljice, ravnateljica

Broj clanova: 10

Voditelj Tima: M.Durici¢, odgajiteljica

Planirani program rada

= Pedagoska dokumentacija procesa ucenja kao alat razvoja kurikuluma
- rad na dokumentaciji i dokumentiranju

= PPT prezentacije po dogovoru i izboru

» Osmisljavanje tema za strucne clanke te objava istih

» Sudjelovanje na strucnim skupovima sa strucnim temama-izlagaci
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Vrijeme: tijekom cijele pedagoske godine, sastanci svih clanova tima po
potrebi i dogovoru

Oblici rada:

prezentacije teorije i iskustava iz prakse, radionice, rasprave, razmjena
primjera dobre prakse, gledanje i komentiranje video snimaka koje
ilustriraju viastitu praksu i drugi oblici prema interesu

Tim za njegovanje Cilj:
srpske kulture i

e Unapredivanje rada na oéuvanju srpske kulture, tradicije, obicaja i
tradicije p y ju srp if y

obiteljskih vrijednosti.
Clanovi Tima: Odgojiteljice, ravnateljica

Broj ¢lanova: 6 !
Voditelj Tima: M.latinovié, ravnateljica
Planirani program rada:

» Formiranje Tima i podjela timskih uloga,

= Obiljezavanje Dana Vrtica,

» Formiranje etno-centra u vrticu,

» Tradicija i obicaji povodom BoZiéa i Uskrsa,

» Obiljezavanje Medunarodnog dana materinskog jezika,

» OsmiSljavanje aktivnosti na upoznavanju djece s kulturnom bastinom,
» zrada Programa folklorne igraonice,

s Radionice i aktivnosti s djecom i roditeljima.

Vrijeme: tijekom cijele pedagoske godine, sastanci svih ¢lanova tima po
potrebi i dogovoru

Oblici rada:
prikupljanje  materijalnih  vesursa, prorada literature, rasprave,
pronalaZenje tekstova i folografija pisaca (knjiZevnost za djecu),
priprema i uredenje prostora, razmjena primjera dobre prakse,
prikupljanje eksponata za etno kutic, terenski rad, izlet djece, radionice.

Planiranje struénog usavr§avanja temelji se na potrebama Vrti¢a, te profesionalnim i

osobnim potrebama i interesima odgojitelja.

5.4. Individualno stru¢no usavrsavanje

e [ndividualno struéno usavrSavanje ® Izrada Individualnog programa strucnog usavriavanja
kontinuirani je proces voden osobnom  prema propisanim sastavnicama (podatci o djecjem vrticu
potrebom za stjecanjem i osobni podatci o zaposleniku, oblici struénog
profesionalnih  kompetencija i usavrSavanja, Obvezne teme strucnog usavriavanja prema
uvodenjem promjena u odgojno-  Planu i programu ustanove, Podrudja posebnog struc¢nog
obrazovni vad i na osobnom planu  interesa, Struéna literatura, Nacin prijenosa novih
(izgradivanje  sustava vrijednosti,  spoznaja (vrste usavrSavanja, sadriaji i aktivnosti, oblici,
stavova). organizator, mjesto, datum planiranja i realizacije,

» Odabir tema strucnog usavriavanja  trajanje, broj sati, plan i realizacija ),
temelji se na profesionalnom interesu = Oblici/Aktivnosti: Citanje literature, izrada biljeZaka,
i prioritetima vrtica uz individualno  uvodenje i pracenje novina u radu, priprema za rad s
uvaiavanje i nadogradnju na stecena  pripravnicima, prezentiranje rada s djecom na
znanja i kompetencije (pedagogijske,  roditeljskim sastancima, primjena informacija, znanja i
psihologijske i druge relevantne  vjestina usvojenim na strucnim skupovima, iskustveno
znanosti). ucenje, sudielovanje u raduin grupama i timovinie.
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Podrudja posebnog strucnog
interesa

v Priprema djece za polazak u $kolu

v Lijepo je znati’'- razvoj socijalnih kompetencija kod djece

» Razvijanje svijesti o viustitom identitetu- provodenje projekta ,, Vucedolci ™

» Partnerstvo s roditeljima ( sastanci, radionice, akcije, posjete, druzenja, svecanosti,
manifestacije)

* Ruzvijanje sposobnosti uocuvanja odnosa i veza medu ljudima

' Ruzvijanje sposobnosti rjesavanja problemu

» Razvijanje vjeStina govora kod djece

' Razvijanje psihomotornih sposobnosti u sloZenim vjeStinama

» Razvojna i zastitna prava djece (stvarati osjecaj sigurnosti, pripadnosti i prihvacenosti,
osigurati emocionalnu polporu, stvarati pozitivau emocionalnu vezu odgojitelj — dijete;
partnerstvo odgojiteljua i roditelja u cjelovitom razvoju djece- razvoj kvalitetnih odnosa
unutar skupine, suradnja)

v Prostor ,, trec¢i odgojitelj ™ (stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja za razvoj
samostalnosti; podupirati znatizelju i istraZivanje prostora u kojem djeca borave, kao i
igracaka i materijala; usavrsavati sve oblike kretanja, cjelokupnu motoriku tijela,
baratanje predmetima i igrackama)

» Senzomolorika u jaslicama (istrazivanje i isprobavanje razlicitih materijala, tehnika i
osjetilnih sustava)

* Ruka- organ inteligencije (razvijanje motorike i pruzanje djetetu prilike za stvaranje,
njegovanje radoznalosti, simbolicka igra)

v Ispadi bijesa, riesavanje problemskih situacija (razvoj inteligencije i zdravih emocija kod
beba)

v [gre s prsticima i malesnice kao poticaj za razvoj govora (povezanost motorickih radnji i
govora)

v Uspostavijanje partnerskih odnosa s roditeljima

v Emocionalni i socijalni razvoj djeteta (razvijanje pojma o sebi i u odnosu na druge,
ucenje o osjecajimay

v Zdravije i tjelesni razvoj (briga o sebi, tjelesne aktivnosti, krupna i fina motorika)

v Jezicéni razvoj i komunikacija (proSirenje rjecnika, razvijanje predcitalackih vjestina,
poticanje logickog misljenja)

» Montessori pedagogija (razvoj samostalnosti, briga o okolini, briga o drugome,
razvijanje praktiénih vjestina iz Zivota, razvijanje postovanja spram zivih bica)

v [strazivacke igre (istraZivanje i uocavanje stvari o sebi i prirodi)

» Simbolicke | dramske igre kao pokretac razvoja govora kod djece

' Saumoregulacija nepozeljnih oblika ponasanja kod djece

v Projekino ucenje djece u vrticu

v Ucinkoviti doprinos svih u odgoju (dijete- roditelji- odgojitelji; roditelji kao aktivni
sudionici u svakodnevnom Zivotu i radu djece u vriicu)

v Djeca s teskoéama v razvoju (opservacija. izrada [00OP-a)

* Boravak djece na otvorenom (posjete ustanovama u blizoj i Siroj okolici vrti¢a,; pracenje
promjena u prirodi)

» Poticanje jezicnog razvoja i komunikacijskih vijestina (razvoj vokabulara, slusanje i
razumijevanje),

' Poticanje motorickog razvoja (fine i grube motoricke vjestine)

* Poticanje kreativnog misljenja i rjieSavanje problema,

» Poticanje osnovnih kognitivnih i emocionalnih vjestina, ljubav prema prirodi u ranoj

dobi,
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» Motoricki razvoj, pokretne igre (odriavanje ravnoteze, poskakivanje i skakanje)

*Stvaranje sigurnog i poticajnog okruzenja u juslicama, uredenje terase uz SDB,
ukljucivanje roditelja

» Senzomotoricki razvoj (Moje tijelo- ucenje osjetilima, istrazujemo i stvaramo)

» Govorni razvoj (primjena slikovnica za rani razvoj jezicne pismenosti)

» Zdravsiveni odgoj (kulturno- higijenske navike i osamostaljivanje djece, boravak djece
na olvorenom prostoru )

* Motoricke sposobnosti: snaga, brzina, ravnoteza, preciznost, izdrzljivost; pokretne igre s
elementima skakanja, proviacenja, kotrljanja. hodanja. tréanja (projekt: Pokret, igra,
zabava)

»Socijulna interakeija s drugom djecom (pozitivan odnos prema suigracu, ucenje
postivanja pravila, uspostava emocionalne stabilnosti, regulacija emocija)

* Gluzhene sposobnosti (pazljivo slusanje, koncentracija na glazbene sadrzaje, pjevanje,
spontane i imitativne pjesme, igre s pjevanjem u krugu i kolu)

Evidencija 1 dokumentiranje rada na stru¢nom usavr$avanju sastavnica je dokumentacije
odgojno-obrazovnih radnika i Mape profesionalnog razvoja odgojitelja. Pri saéinjavaju vlastite
Mape profesionalnog razvoja odgojitelji imaju autonomiju u svezi sadrzaja i priloga koje ulazu

u mapu.

Tablica S.5. : Indikatori postignuéa
Indikatori postignuéa:

Ucikovitost stru€nog usavrSavanja s obzirom na stjecanje i primjenu novih znanja i
iskustava. vjestina, stavova i vrijednosti u odnosu na pojedine segmente rada i podizanje
kvalitete rada Vrti¢a, razumijevanje struénog usavr$avanja kao konstrukcije i sukonstrukcije
znanja 1 vjeStina, cjelovitost sagledavanja predskolskog odgoja kao povezanog procesa brige,
njege odgoja 1 obrazovanja, motiviranost za razmjenu novih spoznaja i iskustava s drugima.
ucinkovitost timskog rada odgojiteljica u cilju unaprjedivanja rada vrtica za dobrobit djece,

Tablica 5.6. Pracdenje, dokumentiranje i vrjednovanje

Prikupljanje, analiza i vrjednovanje:
pracenje 1 vrjednovanje struénog usavrSavanja provodit ¢e se kroz analizu planova
individualnog usavrSavanja, izvje$¢a o struénom usavr$avanju, vodenja mapa stru¢nog
usavrSavanja-dokumentiranje, dokumentiranja sastanaka radnih grupa, zajednica ucenja i
timova za unaprjedenje pojedinih segmenata djelatnosti, evidencija stru¢nog osposobljavanja
i studentske prakse.

Dinamika praéenja i vrjednovanja: etapno. periodi¢no. godisnje
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje s roditeljima bit ¢e uspostavljanje. odrzavanje i unapredivanje

partnerskih odnosa

s roditeljima, te kvalitativno 1 kvantitativno povecanje roditeljske

uklju¢enosti, obiteljske angaziranosti i drugih dionika u procese ucenja i razvoja djeteta, te

zivota 1 rada Vrtica.

Nastavit éemo i nadalje razvijati partnerstvo s roditeljima kroz slijede¢e elemente i metode

ostvarivanja:

Tablica 6.1. Partnerstvo s roditeljima

Elementi

Metode i
strategije i

Upoznati potrebe i ocekivanja  roditelja u svezi boravka djeteta u vrticu
(inicijalni intervju, kontinuirana razmjena informaciju),

Otvorenost vrtica prema specificnim potrebama roditelja, prihvacanje
roditelja s njihovim autenticnim sustavom vrijednosti kao partnera u odgoju i
obrazovanju,

Dobrovoljnost i realna ravnopravnost u odnosima,

Uzajamno uvazavanje misljenja, postovanja razlicitosti u pogledima na odgoj
i obrazovanje, postizanje konsenzusa u odnosu na odgojne ciljeve,
Orvorenost i iskrenost, ostvarivanje uzajamnog povezivanjd.

Dijeljenje informacija, odgovornosti, znanja, vjestina,

Zelja za dogovaranjem, zajednicko donosenje odluka, zajednicka procjena
napretka djeteta,

Ohrabrivanje i stimuliranje roditelja na slobodno izrazavanje misljenja,
gradenje povoljnih prilika za zajednicko djelovanje,

Ciste interakcije, kontinuivana i otvorena komunikaciju, aktivno slusanje,
kontinuirana, blagovremena i redovita razmjena informacija o radu i
napredovanju djetela,

Ukljuc¢ivanje u dogadanja i aktivnosti iz Zivota i ruda Vrtica. sudjelovanje u
aktivaostima zajedno s djecom i odgojiteljima,

Uvazavanje i poStovanje individualnosti i razlicitosti,

Objektivnost i samokriticnost, refleksija, ispitivanje. rasprava, evaluacija,
Profesionalizam-odgojitelji (radna kultura, kultura komuniciranja s djecom i
roditeljimay).

Ukljucivanje roditelja u samovrednovanje ustunova ranoga i predskolskog
odgoja i obrazovanja

Vodenje i usmjeravanje odnosa (pozivanje, poticanje, ohrabrivanje na suradnju),
Planiranje i pripremanje aktivnosti i dogadaja koji poticu interes roditelja i
motiviraju na neposredno sudjelovanje u Zivotu i radu odgojne grupe i Vrtica,
Sudjelovanje u aktivnostima s djecom (neposredno/posredno), ., ucenje kroz
aktivnost

Orwvorenost za prihvaéanje prijedloga roditelja za poboljsunje kvalitete rada
Vrtica i dobrobit djece,

Stimulativno materijalno i socijalno okruzenje (bogacenje okruzenja, kreativan
odnos odgojitelja i raditelja, pedagoske radionice, kutici za raoditelje).

U cilju ostvarivanja kontinuirane medupovezanosti obitelji i Vrti¢a i ostvarivanja najvece
moguce dobrobiti za dijete i roditelje. suradnju ¢emo ostvarivati kroz slijedece odnose:
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Tablica 6.2. Sadrzaji i aktivnosti suradnje s roditeljima

Dijete

Odgojitelj

Roditelj

Sadriaji i aktivnosti

Inicijalni razgovor i dogovor s roditeljima o na¢inu ukljudivanja djeteta u
vrtic,

Upoznavanje o nacinu odgajanja djeteta u roditeljskom domu
(sukladnosti/razlike u odgojnim stilovima u odnosima obitelj-vrtic),
Proces prilagodbe na vrti¢: pomoc¢i u procesu prilagodbe, reduciranje
separacijskog straha; omoguciti postupnu prilagodbu i zajedni¢ki boravak
roditelja i djeteta u skupini,

lzgradivanje odnosa uzajamnog povezivanja i podrSke koji djetetu
omogucavaju laksu prilagodbu na Vrti¢,

Spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i sposobnosti
djeteta,

Sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u najboljem interesu
djeteta, sudjelovanje u neposrednom izvodenju odgojno-obrazovnog
procesa/programa i vrednovanju postignuca.

Poznavanje teorije te povezivanje teorije i prakse (pedagogija djece rane
i predskolske dobi, pedagogija, razvojna psihologija, psihologija djecje
igre. obiteljska pedagogija, metodika rada s djecom i roditeljima),
Razmjena informacija o rastu i razvoju djeteta,

Kontinuirano pracenje rasta i razvoja djeteta, te poduzimanju aktivnosti
prema potrebama djeteta,

Pomoc roditeljima pri prijelazu djeteta iz obiteljskog u vrticko okruzenje,
Uspostavljanje ceste interakcije, otvorene i iskrene dvosmjerne
komunikacije (roditelj-odgojitelj),

Uvazavanje | razumijevanje znanja, vjestina, stavova roditelja.
Postizanje medusobne suglasnosti u odnosu na odgojne ciljeve za dijete,
Organiziranje interaktivnih radionica.,

Poduzimanje inicijative i motiviranje roditelja na aktivno sudjelovanje u
zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz razli¢ite oblike posrednog
i neposrednog sudjelovanja.

Otvorena, obostrana i iskrena razmjena informacija o razvoju i
napredovanju djeteta ,

Pomoc¢i roditelju u jacanju roditeljskih kompetencija i osposobljavanje za
odgovorno roditeljstvo unutar obitelji, izgradivanje kvalitetnih obiteljskih
odnosa,

Odazivanje i prisustvovanje roditeljskim sastancima,

Uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti s djecom i odgojiteljima (neposredno
izvodenje odgojno-obrazovnog rada) u skladu s njihovim afinitetima i
mogucénostima,

Razmatranje i donosenje zajednickih odluka o strategijama u rjeSavanju
razvojnih problema djeteta,

Sudjelovanje u dono$enju odluka vezanih za rad Vrti¢a i odlu¢ivanje o
odgojnim ciljevima u najboljem interesu svog djeteta,

Aktivno sudjelovanje u Zivotu i radu odgojno-obrazovne skupine kroz
razli¢ite uloge i oblike sudjelovanja: volonteri, promatraéi, pomagaci,
instruktori, realizatori, organizatori, koordinatori.

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz razli¢ite oblike neposredne i posredne suradnje:
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Tablica broj 6.3. Neposredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici
Intervju s roditeljimu

prilikom upisa djeteta

Razmjena informacija

Prilagodba

Individualni kontakti

Grupni kontakti

Roditeljski sastanci:
odgojne skupine

Roditeljski sastanci:
masovni

Kreativne radionice:
obiteljska angaZiranost

Posjete obitelji

Neposredno sudjelovanje
u odgojno-obrazovnom
radu

S’atlrzfaji

= Snimanje potreba djeteta i roditelja: dnevni ritam Zivota i aktivnosti,

razvojne potrebe, posebne zdravstvene i druge potrebe djeteta i
drugo.

Razmjena informacija o aspektima psihofizickog stanja, rasta i
razvoja djeteta u situacijama: dolazak i odlazak djeteta iz vrtica.
Upoznavanje s interesima i afinitetima roditelja u cilju obogacivanja
sadrzaja rada s djecom (prigodne aktivnosti), razgovori, upitnici.
ankete,
Upoznavanje
prilagodbe,
Boravak roditelja u skupini za vrijeme adaptacije djeteta.
Planirano Cetiri puta mjese¢no po skupini i po potrebi,

potreba djeteta i roditelja, praéenje procesa

Transparentnost i fleksibilnost rasporeda termina odrZavanja
individualnih kontakata.
Dogovaranje o realiziranju prigodnih zajednickih aktivnosti na

razini grupe roditelja i odgojitelja.

Informativni, tematski, komunikacijski-prema

interesima roditelja i razvojnim potrebama djeteta,

a) Broj sastanaka: 4 sastanka s roditeljima po svakoj

odgojnoj grupi tijekom godine,

b) Dinamika provedbe: rujan, prosinac, oZujak, svibanj,
Interaktivne radionice za roditelje djece u godini pred

polazak u skolu ,.Putovnica do sigurnog i uspjesnog

djeteta u skoli™.

Informativni i prigodni: pocetak pedagoske godine (upoznavanje s
radom  vrtica, dogovor o medusobnim pravima i obvezama,
informativni sastanak za roditelje polaznike predskole),
Tematski:  predavanja na razliCite teme uz pomo¢ vanjskih
suradnika.

Prigodne ( izrada slikovnica i didakti¢kih sredstava, izrada
rekvizita i pomagala: sve¢anosti, manifestacije),

Etno radionice: upoznavanje i prenoSenje znanja o starim
obicajima. igrama, plesovima, odje¢i, igrackama u cilju stvaranja
materijalne i nematerijalne osnove za upoznavanje djece s
kulturnim nasljedem srpske nacionalne manjine; izrada srpskih
narodnih nodnji za djecu.

Duzi izostanak djeteta, upoznavanje Zivota obitelji, upoznavanje
raznih profesija, obiteljski blagdani.

Osmisljavanje i realiziranje aktivnosti za djecu i s djecom u vrtiéu,
obiteljskom domu, radnom mjestu,

Prisustvovanje odgojno-obrazovnom radu, proslave rodendana u
skupini, volontiranje u skupini, pomo¢ pri organiziranju
rekreacijskih i sportskih programa,
Zajednicko druzenje, posjete, boravak u prirodi, posjete kulturnim
institucijama,

Zajednicke akcije djece, odgojitelja i roditelja (humanitarne akcije,
uredenje dvorista vrtica).
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Tablica broj 6.4. Posredni oblici suradnje s roditeljima

Oblici Sadriaji
Kutié za roditelje = Uredivanje zajednickih kutié¢a za roditelje vrtica,
= Pravovremeno informiranje o pitanjima iz Zivota i rada vrtic¢a te odgojne
skupine,

» Sadrzaji: informiranje o tjednim planovima rada s djecom, ilustracije iz
pedagoskog rada: likovni radovi, iskrice”, iskazi, poruke, fotografije,
zidne novine. obavijesti o znacajnim zbivanjima i dogadanjima, pozivi na
suradnju i sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima, jelovnik, obavijesti
o cijenama usluga, zahvale za suradnju, edukativni materijali iz podrugja
pedagogije, psihologije, zdravlja i zastite djece.

Drugi oblici » Informativna biljeznica. informativni dZepiéi, posta za roditelje, ankete,
izlozbe dje¢jih radova, pomo¢ u pribavljanju pedagoski neoblikovanog
materijala, plodina,

= Carobna kutija za roditelje: pitanja, prijedlozi, pohvale, kritike, nove ideje
za rad s djecom i unaprjedivanje rada.

Humanitarne akcije i

volonterski rad » Humanitarne akcije,

» Volonterski rad: uredenju eksterijera i interijera vrtica, volontiranje u

odgojnim grupama i akcijama u lokalnoj zajednici.

Tablica 6.5. : Indikatori postignuéa

Indikatori postignuca:

| aktivnije sudjelovanje roditelja u pripremanju. provedbi odgojno-obrazovnog programa,
| dokumentiranja i vrjednovanje rezultata rada, veci odaziv roditelja na organizirane oblike
| suradnje, profesionalna komunikacija i konstruktivno rje$avanje eventualnih nesuglasica,
osnazenost roditelja za preuzimanje inicijativa, davanje misljenja i prijedloga za dobrobit
djeteta/djece.

Tablica 6.6. : Pracenje, dokumentiranje i vrjednovanje

Pril_(upljanje, analiza podataka i vrednovanje:

kvantitativna i kvalitativna analiza kroz obradu podataka iz upitnika i anketa za roditelje
prema razli¢itim oblicima suradnje, evidencije prisustvovanja na pojedinim oblicima
suradnje, dokumentacije odgojitelja (planirano-realizirano kroz kvantitativnu i kvalitativnu
analizu), vrjednovanje roditelja o provedenim oblicima suradnje, evaluacijski listovi za
roditelje, evaluacijski listovi za odgojitelje, analiza ostvarivanja planiranih oblika suradnje
prema Godi$njem planu i programu Vrtica te iz drugih izvora

Dinamika praéenja i vrednovanja: etapno, periodi¢no, tromjese¢no, mjesecno
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine, Vrti¢ ¢e u cilju ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada
kao 1 Programa rada Vrtica i nadalje suradivati brojnim ustanovama, kulturnim 1 sportskim
‘organizacijama i drugim &imbenicima koji imaju prdgramske obveze prema predskolskom
odgoju 1 obrazovanju.

Osnovna nam je namjera razvijati suradnju na relacijama Vrtié-drustveni ¢imbenici kroz
aktivno sudjelovanja lokalne i Sire zajednice u Zivotu i radu Vrtica. te ukljucivanje djece u Zivot
socijalne zajednice. Suradnjom s dru$tvenim ¢imbenicima tezimo obogatiti sadrZaje rada s
djecom, a posebice pri obiljezavanju znacajnih datuma prema globalnom tematskom planiranju,
obogatiti programe sadrzajima iz kulture, sporta te razvijati gradanske kompetencije djeteta kao
aktivnog ¢lana drustvene zajednice.

U provedbi ostvarivanja i podizanja kvalitete rada, Vrti¢ ¢e suradivati s Ministarstvom
znanosti 1 obrazovanja Republike Hrvatske, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Gradom
Vukovar, Upravnim odjelom za obrazovanje, sport i branitelje. Odborom za prosvjetu
Zajednickog vijec¢a opcina, Generalnim konzulatom Republike Srbije u Vukovaru te drugim
organizacijama, ustanovama i institucijama:

Tablica 7.1. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima
Faktori drustvene sredine SadrZaji i oblici suradnje

Osnovne Skole = Suradnja s OS Dragutina Tadijanovi¢a, OS Nikole Andrié¢a i
OS Sinise Glavasevica,
» Posjeta djece $koli u upoznavanje s prostorom, sudjelovanje
u gradskim manifestacijama, posjcta vrtici.
PredSkolske ustanove na * DV Vukovar I, DV _Zlatokosa”, DV _Liliput®, DV
podrulju nase fupanije Markusica, predikolska grupa pri OS Negoslavci : provedba
aktivnosti s djecom, sudjelovanje na manifestacijama.
Zajednicko vijece opéina, Vijeée = Pomo¢ u organizaciji i realizacija sadrzaja na njegovanju
srpske nacionalne manjine srpske tradicije i kulture,
= Organizacija sportske manifestacije Dje¢ja olimpijada 2023.,
= Donacije prigodom obiljezavanja vjerskih i civilizacijskih
slavlja i manifestacija za djecu.

grada Vukovara i, Vijeée srpske
nacionalne manjine
Vukovarsko-srijemske Zupanije

Srpska pravoslavna crkva = Obiljezavanje pravoslavnih blagdana i praznika: Sv. Nikolaj,
Bozi¢, Sv. Sava, Uskrs,
= Sudjelovanje djece na kulturno-duhovnoj manifestaciji
,.Brankovi dani*“ u Vukovaru.

SKD ,,Prosvjeta“ Vukovar, = Suradnja na obogacivanju programa njegovanja tradicije i
KUD ,,Sloga“ Vukovar kulture srpske zajednice.
Gradska knjiznica Vukovar = Posjeta djece knjiznici: posudba slikovnica i didaktickog

materijala, pomo¢ u radu djece na projektima,
= Sudjelovanje djece u aktivnostima i dogadanjima u knjiZnici
Etno kuca Bijelo Brdo = Upoznavanje sa starinama, berba grozda. proces- od grozda
do vina
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Tehnicka skola Nikole Tesle
Vukovar

Javna ustanova u kulturi
Hrvatski dom Vukovar

Turisticka zajednica grada
Vukovara

Gradski muzej Vukovar

Arheoloski muzej Vucedol

Centar za socijalnu skrb,
Vukovar

Vodovod Grada Vukovara

Javna vatrogasna postrojba

Policijska postaja Vukovar

Zavod za javno zdravstvo,
Vukovar
Dom zdravlja Vukovar

JU ,,Sportski objekti Vukovar“

Udruga kineziologa

Zajednica sportskih udruga
grada Vukovara

DUSZ, Vukovar

OPG Dunavski raj

Udruga Zena Vukovar ,,Eko
start‘

Cazmatrans d.o.o.
Komunalac d.o.o.
Gradska trinica Vukovar
Hrvatska posta
Gradsko klizaliste Vukovar

Hitna pomo¢

Provodenje tjelesnihaktivnosti u dvorani ili na igralistu

Prisustvovanje  kazaliSnim  predstavama  Vukovarsko
lutkarsko proljece i drugim predstavama,
Pomo¢ i tehnicka podrska provedbe zavr$nih priredbi.

Maskare 2024. :

Posjete djece muzejima i razgledanje eksponata,
Sudjelovanje djece u aktivnostima i dogadanjima za djecu,
Podrska u ostvarivanju aktivnosti za njegovanje hrvatske
materijalne kulturne bastine.

Zastita osobnih interesa, prava i dobrobiti djece,

Suradnja s voditeljima nadzora izvr§avanja roditeljske skrbi.

Posjeta djece vodovodnoj stanici.

Posjeta djece Vatrogasnoj postrojbi,

Aktivnosti: opasnosti od pozara, upoznavanje zanimanja
vatrogasac, pravila ponasanja u situacijama pozara.

Posjeta policije Vrticu, posjeta djece Policijskoj postaji,
Aktivnosti: sigurnost u prometu, opasnosti od eksplozivnih
naprava, upoznavanje zanimanja policajac.

Sanitarni pregledi radnika,

Nadzor slu€ajeva epidemijskih bolesti.

Suradnja s dje¢jim pedijatrima-konzultacije oko aktualnih
dje¢jih bolesti, procijepljenosti djece, organizacija posjete
stomatologa,

Program privikavanje djece na vodu,

Provedba kraceg programa ,,Vukovarski sportski vrtic*.

Sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djecjih vrtica Grada
Vukovara.

Preventivni programi ,,Edukacija djece u podrucju zastite i
spaSavanja u stucaju nesrece*,

Sudjelovanje na natjecaju likovnih radova djece na temu
. Prirodne katastrofe®.

Rekreacijsko jahanje,

Igre i aktivnosti djece s prirodnim materijalima.
Organizacija posjeta djece Eko vrtu,

obiljezavanje Dana starih osoba

Organiziranje prijevoza djece.

Pomo¢ u uspostavljanju pravilnog sustava gospodarenja
otpadom te potpora u provedbi aktivnosti (odrZivi razvoj),
Struéna pomo¢ u edukaciji radnika-gospodarenje otpadom.
Posjeta djece trznici

Posjeta djece

Skola klizanja

Posjeta
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Ljekarne

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr Juraj Njavro“ Vukovar
Obucarska radnja
Urarska radnja |
Krojacki salon

Keltsko selo Indija, Republika
Srbija

Paliéko jezero i ZOO vri,
Republika Srbija

Zobnatica, Republika Srbija
DrZavna ergela Dakovo
Beograd, Republika Srbija
Aeroklub
Luka Vukovar

Zracna luka Osijek
(Klisa)

Zeljeznicki kolodvor
Vukovar

* Posjet i upoznavanje zanimanja farmaceut

= Posjet odjelu pedijatrije

Posjet, upoznavanje zanimanja
Posjet, upoznavanje zanimanja
Posjet, upoznavanje zanimanja

Posjet

Posjet

Posjet
Posjet
Posjet
Posjet, upoznavanje zanimanja

Posjet, upoznavanje zanimanja

Posjet, upoznavanje zanimanja
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8. VREDOVANJE PROGRAMA

U cilju unapredivanja rada kontinuirano ¢emo vrSiti vrednovanje programa kroz
sagledavanje slozenih odnosa u kojima se program ostvaruje (materijalni uvjeti, ciljevi
programa, izvori sadrzaja, odgojno — obrazovni proces, efekti odgojno — obrazovne podrike,
napredovanje djeteta ).

Tijekom provedbe programa vodit cemo dokumentaciju o radu u sljede¢im aspektima rada:
u odnosu na cjelovit razvoj i pojedine aspekte razvoja djeteta/djece, suradnju s roditeljima i
vanjskim ustanovama te dokumentiranje vlastitog rada. U tom smislu, koristit ¢emo razlicite
metode, postupke i tehnike pracenja, prikupljanje 1 obrade podataka. Vrednovanje programa
realizirat ¢emo kroz samo vrednovanje vlastite odgojno— obrazovne prakse odgojitelja,
unutarnjim vrednovanjem ¢imbenika koji su ukljuéeni u odgojno — obrazovni proces
(odgojitelji, struéni tim, roditelji, djeca, ravnateljica, lokalna zajednica) i vanjskim
vrednovanjem.

Kontinuirano éemo provoditi pradenje napredovanja djeteta/djece promatranjem ponaSanja
1 postignuca u spontanim i planiranim situacijama i aktivnostima, pra¢enje odgojno-obrazovne
podrske i postignuca djeteta, vodenjem zabiljeski, prikupljanjem izjava djece, dje¢jih radova,
sainjavanjem razli¢itih protokola za pracenje i procjenjivanje indikatora uspjesnosti, vodenjem
razvojne mape djeteta, te uz suglasnost roditelja, fotografiranjem aktivnosti, snimanjem video
1 audio zapisa i pomocu drugih tehnika.

U skladu s programom rada vrtic¢a, a na temelju podataka promatranja i pradenja razvoja te
uocenim interesima i potrebama djeteta, odgojitelji ¢e koncipirati daljnje ciljeve i zadacde
odgojno-obrazovne podrske zajedno s djecom, struénim timom i roditeljima. Timskim
planiranjem utvrduje se odgojno-obrazovna podrska, prati se njegovo ostvarivanje i vrednuje
usvojenost o€ekivanih ishoda. U cilju poboljSanja razvoja i u€enja svakog djeteta, neposredni
odgojno-obrazovni rad se stalno preispituje samostalno 1 uz dijalog sa stru¢nim radnicima i
roditeljima, te se na taj nacin ostvaruje demokratski i kriti¢ko-refleksivni pristup i razvija
pedagoska teorija i praksa odgojitelja. Temeljem pracenja, samo refleksije 1 zajednicke
refleksije stru¢nog tima, dokumentiranjem kvalitete rada (odgojno-obrazovnog procesa,
razvoja djeteta, suradnje s roditeljima, suradnje s ¢lanovima struénog tima) i vrednovanja rada
predlazu se promjene i uvodenje inovacija, radi poboljSavanja/ prilagodavanja uvjeta razvoja i
u¢enja djeteta/djece 1 cjelokupnog pedagoskog rada.

Ove pedagoske godine planiramo nastaviti s procesom samovrednovanja te smo u fazi [zrade
Razvojnog plana Ustanove. Nakon prosSlogodisnjeg uvida u trenuta¢no stanje u Ustanovi,
utvrdili smo pozitivna postignuca te detektirali probleme, te Zelimo predloziti strategije
njihova rjeSavanja, kao i unaprijediti postojece stanje.
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9. GODISNJI PLAN RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE

Tablica 9.1. Bitne zadade i sadrzaji rada u odnosu na dijete
1
Planiranje i programiranje rada

Vrijeme
Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:
*  sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada djecjeg
vrtica * kontinuirano
= planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca tijekom godine
= planiranje strucnog usavriavanja odgojitelja
s planiranje strucnog usavrSavanja pedagoga
= jzrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga
= sudfelovanje u izradi Godisnjeg izvjeséa o radu djecjeg vrticu
= sudjelovanje u organizaciji radnog vremena odgojiteljica kao i
rasporedu odgojiteljica po vrticima i vrtickim skupinama
11
Neposredni rad u odnosu na dijete
Vrijeme
Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu
= Poticati fleksibilnost u organizaciji odgojno-obrazovinog procesa, » kontinuirano
omoguciti prilagodljivost individualnim potrebama i mogucnostima tijekom godine
svakog pojedinog djeteta
= poticati odgojno-obrazovni proces u vrticu sukladno zastiti prava
djeteta te zadovoljenju njegovih potreba, a kroz rad u poticajno
prostornom kontekstu i materijalnom okruzenju za pravilan
odgojno - obrazovni proces
= sudjelovati u osiguravanju dobrobili za dijete u svim segmentima
rada (osobne, emocionalne i i tjelesne dobrobiti, obrazovne dobrobiti,
socijalne dobrobiti)
*  podrzavati razvoj individualnih karakteristika svakog pojedinog
djeteta te omogucavati pravilan razvoj individue od samih pocetaka
odgojno-obrazovnog procesa
Upisi djece u jaslice/vrti¢
= Provoditi inicijalne razgovore pri upisu djece u jaslice/vrtic¢ " kontinuirano
s pratiti proces prilagodbe djece na jaslice/vrti¢ u svim odgojnim tijekom godine

skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je
potrebno pruziti strucnu podrsku (timski pristup)

= pomagati djetetu pri saviadavanju teskoéa u uspostavljanju novih
emocionalno-socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrticu

= poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijati pozitivee socijalne odnose
u skupini kroz suradnju s odgojiteljicama

= poticati i provoditi kvalitetnu suradnju s roditeljima pri procesu

prilugodbe na polazak djeteta u jaslice/vrtié
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= kontinuirano
Djeca s posebnim potrebana tijekom godine

= sudjelovanje u timskom pristupu pracenja zadovoljavanju
aktualnih razvojnih i drugih potreba, te pracenje napredovanja
djeteta
= - opservaciju djece u skupinama
*  osiguravanje uvjela za inkluzivai pristup u radu s djecom s
tesko¢ama u razvoju i potencijalno darovitom djecom
* wnuaprjedivanje individualnog rada s djetetom iz domene pedagoga
(u dogovoru s odgojiteljima ili samoinicijativno)
= suracdnja i konzultacije sa odgojiteljima djece sa teSkoéama u
razvoju te po potrebi strucna pomo¢, savjetovanje ili dodatna
edukacija
= suradnju s roditeljima djece s teSkocama u razvoju uz konzultacije,
individualne roditeljske sustanke te ukljucivanje drugih elemenata
strucno-razvojne sluzbe: psiholog

Djeca u godini pred polazak u osnovnu skolu

® kontinuirano

= pratiti i procjenjivati potrebe, sklonosti, mogucénosti i zrelost djece u N :
tijekom godine

godini pred polazak u osnovau Skolu

» identifikaciju broja djece obveznih polaznika u osnovau Skolu

= priprema materijala (prema potrebi) za dodatni rad s djetetom iz
odredenog podrucja

= sudjelovati u pripremi djece za polazak u skolu (roditeljski sastanak)

= odubir prikladnog radnog materijala za pripremu djece pred
polazak u Skolu (radni listovi, crtancice...)

= organizacija Programa predskole

Organiziranje, sudjelovanje i  pracenje  realizacije  svili  vidova

obogacivanja Zivota djece = kontinuirano
tijekom godine

»  pratiti odgojno- obrazovni proces s aspekta prepoznavanja potreba,
interesa i sposobnosti djeteta u cilju zadovoljavanja razvojnih
potreba djeteta

= osnaZivanje autonomije djeteta u izboru materijala, aktivnosti,
partnera u aktivnostima i samostalnosti u provedbi aktivnosti

= sudjelovati pri planivanju i organizaciji izvanvrtickih aktivnosti i
aktivnosti za obogacivanje i unaprjedivanje sadrzaja rada s djecom
(kulturno- umjetnicke, druitveno - zabavne, sportsko- rekreativne
aktivnosti, posjete i susrete, izlete)

= poticali interakciju djece sa okolinom i institucijama koje sudjeluju
u odgojno — obrazovnom radu vrtica kako bi se razvile i prosirile
mogucnosti novih oblika socijalnih interakcija, iskustava i usvojila
nova znanja koja mozda nisu moguéa u iskljucivo vrtickom
okruzenju (posjeti knjiznici, vatrogascima, policijskoj postaji, trZnici,
bazenima, klizanju, muzeju)

= sudjelovati s djecom na sportskin dogadajima (olimpijski festivali,
plivanje, klizanje)

s sudjelovati s djecom na kulturnim dogadajima (posjet knjiznici,
posjet muzejima, izlozbama, djecjem kazalistu...)

» wkljucivanje u neposredni rad djece/ skupine ili u projekte skupine
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* pracenje stanja opremljenosti i sredstava za rad u grupi, predlaganje
nabavke didaktickog i potrosnog materijala, te literature za djecu

Vodenje pedagoske dokumentacije o djeci

= formirati odgojne skupine postujuci elemente Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe te kontinuirano tijekom
godine azurirati popise djece

& kontinuirano
tijekom godine

mr
Neposredni rad u odnosu na roditelje

Partnerstvo vrtica s roditeljina

= poticanje roditelja na aktivno ukljucivanje u Zivot i rad vrtica kroz
izbor razlicitih oblika suradnje s roditeljima

=  ukljucivanje roditelja u planiranje i vrednovanje cjelovitog odgojno
obrazovnog procesa u vrticu

* izrada razlicitih instrumenuta za prikupljanje podataka od
roditelja, te analiza dobivenih podataka

s priprema i organizivanje aktivnosti - ukljucivanja roditelja u
odgojno - obrazovni proces (poboljsanje uvjeta rada vrti¢a)

= pruzanje roditeljima potrebnih informacija o nacinu Zivota i radu
vriica

= pruzati kontinuiranu podrsku razvoju roditeljskih kompetencija te
educirati | upuéivati ih na djielorvorne roditeljske postupke

= upoznati roditelje s bitnim odrednicama CAP programa

v
Neposredni rad u odnosu na odgojitelje

Sudjelovanje u struénom usaveSavanju odgojitelja

= sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa strucnog
usavr§avanja odgojitelja i pracenje njegove realizacije
® organiziranje strucnog usavriavanja za odgojitelje u ustanovi
= pracenje provodenja strucnog usavriavanja u/i izvan ustanove
= savjetovati odgojitelje o pedagoskoj literaturi koja moze pridonijeti
poboljsanom odgojno-obrazovnom radu
» pratiti pripravnika tijekom strucnog osposobljavanja, te sudjelovanje u
radu Povjerenstva za strucno osposobljavanje odgojitelja pripravnika, pratiti
ostvarivanje Programa pripravnickog staza odgojitelja pripravnika
= poticati rad odgojitelja u nupredovanju
= poticati odgojitelje na kontinuirano preispitivanje vlastite odgojno-
obrazovne prakse

Individualne konzultacije s odgojiteljima

» omogucavanje odgojiteljima razvijanje odgojiteljskih kompetenciju
u radu s ciljem stvaranja, organiziranja i unapredivanja djecjih

Vrijeme

w kontinuirano
tijekom godine

Vrijeme

® kontinuirano
tijekom godine

= kontinuirano
tijekom godine
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aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja djetetovih razvojnih

potreba

® rad na senzibiliziranju odgojitelja za prepoznavanje potreba,
razvojnih mogucnosti i interesa djece

= poticati odgojitelje nua integrivani pristup pri planiranju i izvodenju
odgojno-obrazovnog rada s djecom i rad na projektima

= planiranje odgojno-obrazovnoga rada

= pealizaciju | provodenje aktivhosti vezanih uz sadrzaje koji se
odnos na specificnosti rada s najstavijom djecom (priprema za
Skolu) i djecom s teSkocama u razvoju

= senzibiliziranje odgojitelja i pomaguca za rad s djecom s razvojni
teSkocama

" suradnja s odgojiteljima i osobnim pomagacima pri izradi IOOP-a
® pruzanje pomoci odgojiteljima u radu s djecom u godini pred
polazak u Skolu

» senzibiliziranje odgojitelja za rad s potencijalno darovitom djecom
® pruzanje pomoéi i podrske odgojiteljima u pracenju prilagodbe te
izboru adekvatnih postupaka pri procesu adaptucije nove djece i
roditelja na vrti¢

®» pomoc¢ u vodenju pedagoske dokumentacije

u nomo¢ odgojiteljima u sistematskom pracenju napredovanja
djeteta (u suradnji s djecom i roditeljima), dokumentiranje
aktivnosti, procesa i produkata te njihovo interpretiranje

Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju i otvoreniju suradnju s roditeljima

= prepoznavanje i senzibiliziranje odgojitelja za komunikaciju s
roditeljima (individualni kontakti, radionice, drugi oblici suradnje)

= pomo¢ i podrska pri planiranju, organiziranju i provedbi suradnje
s roditeljima

= pracenje pozitivnih promjena u pristupu roditeljima uz davanje
podrske odgojiteljima

= kontinuirano
tijekom godine

14

Suradnja sa strucnim suradnicima i ravnateljicom

» suradivati u kritickom promisljanju unapredenja odgojno
obrazovne prakse i kulture djecjeg vrticu

= suradivati u pisanju i pripremi godisnjeg plana i programa,

godisnjeg izvjeséa i plana strucnih usavrsavanja odgojitelja

" suradivati na organizaciji radnog vremena odgojiteljica kao i
rasporedu odgojiteljica po vrtickim skupinama

®» u zajednickoj suradnji pripremati godisnje redovne upise u djecji
vriic

» sudjelovanje u pracenju ostvarivanja osnovnih zadaca iz
Godisnjeg plana i programa vrtica

= sudjelovanje u praéenju i vrednovanju odgojno- obrazovnog rada
na razinama dijete/ odgojno-obrazovaa skupina/ vrtic

= u suradnji sa psihologom individualno pratiti djecu sa sumnjom na
razvojna odstupunja

» y suradnji sa ravaateljicom i psihologom voditi brigu o zdravstvenoj

Vrijeme

= kontinuirano
tijekom godine

zastiti djece koja pohadaju vrti¢, potrebnoj posebnoj prehrani djece u vriticy,
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redovioj procijepljenosti, posebnim zdravstvenint potrebama individualne
djece u vrticu
» y suradnji sa strucnom sluzbom dogovarati suradnje sa vanjskim
ustanovama u svrhu razvoja odgojno-obrazovnog rada (klizanje,
Skola plivanja, iznajmlijivanje dvorana sportskim Skolama za djecu,
ponude za izlete, kazalista, muzeje itd.)- ukoliko to budu dozvolile
epidemioloske mjere :
= pracenje stanja opremljenosti i sredstava za rad i grupi,
predlaganje nabavke didaktickog i potro$nog materijula, te
literature za djecu

Vi
Suradnja s vanjskim institucijama

" povezivati se sa strucnim i drudtvenim cimbenicina u neposrednom
okruzenju i §ive kako bi se obogaéivao program verificiranim
sadrzajima prema Godisnjem planu i programu odgojno-
obrazovnog rada

= ukljucivati dijete i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji s

drustvenom sredinom i ostalim strucnjacima radi obogacivanja

programa, cjelovitijih dozivljaja i konkretnijih spoznuja djeteta

= suradivati s drugim vrticima i osnovnim Skolama u cilju

obogacivanja odgojno- obrazovnoga rada

» suradivati s odgojno-obrazovnim institucijama poput djecjeg
kazalista, knjiznice, sportskim udrugama, gostujucih djecjih
kazaliSta

® djetetu omoguciti sadrzaje i aktivnosti koje ono ne moze doZivjeli u
svakodnevnom vrtickom radu, a koji ¢e poboljsati proces odgoja i
obrazovanja

 ukljucivati roditelje u zajednicku suradnju sua drustvenim
Cimbenicima

w syradivati s nadlezZnim institucijama (MZ0O, AZOO)

= provoditi zajednicko planiranje, evaluaciju i dokumentiranje
provedenih zajednic¢kih aktivnosti te prema tomu planirati daljnje
buduce suradnje

Vrijeme
v kontinuirano
tijekom godine

1414
Pedagoska dokumentacija

® evidentirati odgojno obrazovni rad

» pregledavati knjige pedagoske dokumentucije te drugu obveznu
dokumentaciju

= vrienje zajednicke analize i savjetovanja u vezi vodenju pedagoske
dokumentacije

= vodenje osobne pedagoske dokumentacije

® izradu prigodnih anketa/upitmika/obrazaca

wvodenje maticne knjige, elektronicke evidencije djece u sluZbenom
programu

= vodenje dokumentacije o uvidu u rad odgojitelja, izgleda SDB,

Vrijeme
= Kontinuirano
tijekom godine
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pedagoskoj dokumentaciji odgojitelja

* prikupljanje fotodokumentacije odgojno-obrazovnog rada i javno
predstavljanje odgojno-obrazovnog radu vrtica na web stranici
vrtica

Vi
Strucno usavrsavanje

* kontinuirani rad na unapredenju rada pedagoga i razvoju
profesionalnih kompetencija
= sudjelovanje u organizaciji, planiranju i realizacijii
samovrednovanja rada vrtica
* kontinuirano informiranje suradnika o novinama u pedagoskoj
literaturi te predlaganje nabavke strucne literature za odgoyjitelje i
literature za djecu
 pracenje strucne literature i periodike
= pracenje promjena u zakonskoj regulativi
= upoznavanje s inovacijama i dostignucima drugih predskolskih
usianova
® pruzanje pomoci u pripremi radionica za roditelje
* pruZanje sugestija pri izboru strucne literature i periodike te
izradu plana Individualnog strucnog usavrsavanja
 realizacija strucnih tema na odgojiteljskim vijeéima
= informiranje odgojitelja o strucnim usavrsavanjima
= informiranje odgojitelja pripravnika o strucnim usavrsavanjima
® izradu, provodenje i vrednovanje Programa staziranja odgojitelja-
pripravnika
» pracenje strucne i znanstvene literature te pedagoske periodike
s sudjelovanje na strucno-znanstvenim skupovima
® sudjelovanje u oblicima strucnog usavrSavanja organiziranim od
strane Agencije za odgoj i obrazovanje

Vrijeme
[ ]
Kontinuirano
tijekom godine
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10.GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJICE

Godisnji plan ravnateljice bit ée usmjeren na provedbi zakonitosti rada Vrtica, izradi i
donoSenju opcih akata, stvaranjem materijalnih, prostornih. organizacijskih i kadrovskih uvjeta
za kvalitetnu provedbu predikolskog odgoja u Vrtiéu te podizanje kvalitete Zivljenja i rada svih
zaposlenika.

Bitne zadade na unapredivanju rada bit ¢e ostvarivane u pojedinim segmentima rada u odnosu
na.

Tablica 10.1. Bitne zadace

Zadacde i aktivnosti
Poslovi = Vodenje Vrtica (organizacijski, financijski, pravni i strucno pedagoski poslovi)
vodenja » Zastupanje i predstavijanje Vrtica
= Koordinacija u funkcionivanju ustanove
B Pravovremeno pripremanje i donoSenje oplih akata i drugih dokumenata s
vuzeéim zakonskim odredbama i propisima
" Pluniranje, pracenje i evaluacija rada
® [zvjescivanje nadleznih organa o radu ustanove
Dijete = Doprinos stvaranju uvjeta za kreiranje materijalnog poticajnog okruzenja za
igru i ucenje djece
» Unapredivanje provedbe mjera zdravstvene zasitite, dokumentiranje, evaluacija
» Osiguravati uvjete za inkluzivai pristup u radu s djecom s teskoéama u razvoju
= Sudjelovanje u planiranju, realizaciji i evaluaciji razlic¢itih odgojno-obrazovnih
programa na razini Vrtica i izvan Vrtica
= Organizaciju izleta, ljetovanja, zimovanja
Roditelji = Doprinos  zadovoljavanju potreba roditelja (programi, oblici suradnje,
afirmiranje roditeljskih interesa i afiniteta
= Pratiti kvalitetu ostvarivanja suradnje s roditeljima
w Odrzavanje masovnih roditeljskih sastanaka: program predskole, tematska
predavanja, prigodno prema potrebama Vrtica
= Poticanje i organiziranje razlicitih oblika suradnje s roditeljima (formalni i
neformalni oblici)
= [nformativni rad s roditeljima
Odgajitelji = Podriavati profesionalni vazvoj odgojitelja i osigurati uvjete za sudjelovanjem
u razlicitim oblicima strucnog usavriavanja
w Poticati timski rad, razmjenu znanja i prakticnih iskustava te  rvefleksivau praksu
= Poticanje odgojitelja na slobodno iznoSenje stavova, kriticko promisljanje o
viustitom radu i vadu Vretica, diskusije, inicijativa te razvoj potencijala
= Rud u Povjerenstvu za uvodenje odgojitelja u samostalni rad
= Organizirati predavanja i radionice vanjskih suradnika
Ostali radnici = Osigurati uvjete za strucno usavrSavanje s naravi posla
= Rjesavati pitanja iz radnih odnosa
» Stvarati sigurne uvjele za rad
» Poticati i ohrabrivati na slobodu i iskvenu komunikaciju, poduzimanje inicijative
u svezi podizanja kvalitete radnog mjesta
» Motiviranje radnika za podizanje kvalitete rada
Suradnja s w Planiranje i provedba projekata kroz purtnerske odnose
drustvenim
éimbenicima
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Tablica 10.2. : Godi$nji plan ravnateljice

Planiranje i programiranje
Poslovi i zadacée

® [zrada Godisnjeg plana i programa Vrtica
= [zradu Godisnjeg izvjeséa o radu Vrtica

= [zrada planova skupnog strucnog usavr§avanja

= Sudjelovanje u izradi Sigurnosno-zastitnog [ preventiviog programa
w Operativni godisnji program ravnatelju

v [zrada Plana suradnje s roditeljima

Organizacijsko - materijalna pitanja

Poslovi i zadace

= Vodenje Vrtica (organizacijski, financijski, pravni i strucno pedagoski

poslovi)

= Uskladivanje organizacije rada sa zakonskim izmjenama

= Organizacija cjelokupnog rada Vrtica

» Planiranje potrebnih [judskih resursa za provedbu Godisnjeg plana i
programa

» Koordinacija i pracenje materijalno - financijskog poslovanja

® Pluniranje materijalno-tehnickih uvjeta radu

Vrijeme

» [X.iX 2023
= tijekom godine

Vrijeme

" tijekom godine

Organizacija, pracenje i valorizacija programa odgojno-obrazovnog rada

Poslovi i zadacée

Vrijeme

= Planiranje, programiranje i pralenje odgojno-obrazovnog rada u
odgojnim skupinama
= Osiguranje prostorno-tehnickih uvjeta rada
» Osiguranje materijalnih uvjeta u svim segmentima rada
= Pracenje organizacije rada Vrtica
= Pracenje evidenciju radnog vremena radnika i satnice odgojitelja
= Organizacija stru¢nog usavrsavanja radnika
= Osiguranje prostorno-tehnickih uvjeta radu
= Kontinuirano individualno strucno usavrsavanje
s Nuabavka strucne literature i periodike
= Planiranje i provedba mjera zastite na radu
» Planiranje odrzavanja higijene vanjskih i unutarnjih prostora vrti¢a
= Pracenje provedbe mjera zastite na radu
Rad organa vrtica

= tijekom godine

Poslovi i zadacle

Vrijeme

» Koordinacija i sudjelovanje u radu organa upravijanja i strucnih organa
u Vrticu (Upravno vijece i Odgojiteljsko vijeée)
» Organizacija odrzavanja skupa radnika

= (ijekom godine

Suradnja s roditeljima i predstavnicima drustvene zajednice

Poslovi i zadacée

Vrijeme

» Vodenje, organizaciju i ostvarivanje suradnje s roditeljima, jedinicama
lokalne uprave i sumouprave i Sire zajednice

» Suradnja s Ministarstvon znanosti, obrazovanju RIH i Agencijama za odgoj
i obrazovanje

v Suradnja s ostalim ¢imbenicima koji doprinose ostvarivanju predskolskog
odgoju

= tijekom godine



Ostali poslovi
Poslovi i zadacée Vrijeme
w [zrada statistickil izvjeséa o radiuvretica, izrada analiza iizvjeséa
* Vodenje dokumentacije Friica
= Poslovi tekuceg i investicionog odrzavanje = fijckom godine
= Sklapanje ugovornih odnosa
= Provedba zakonskih propisa

Godidnji plan i program rada Djecjeg vrtica Vukovar II za pedagoSku 2023./2024. godinu
donijelo je Upravno Vijece, dana 29. rujna 2023. godine, uz prethodnu raspravu i zakljucke na
sjednici Odgojiteljskog vijeca. odrzanoj 28. rujna 2023. godine.

KLASA: 601-02/23-02/02
URBROJ: 2196-1-12-05-23-01
Vukovar, 29. rujna 2023.

Marina Latinovi¢
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